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Inleiding

Welkom in de manual voor een vlot gebruik van het Kickstartinstrument.
Kickstart en Golewebsysteem

De Kickstartvragenlijst wordt afgenomen op het Golewebsysteem: het web voor Goesting in leren en werken. Het
webgebaseerde systeem laat toe om verschillende vragenlijsten af te nemen. Kickstart is er één van.

I-kick/l-kick duaal leren en Class-kick/Work-kick: individueel en groepsverslag

We spreken van een I-kick: dat is het individueel feedbackverslag dat een deelnemer krijgt na het beantwoorden van
de Kickstart-vragenlijst.

We spreken ook van een Class-kick (onderwijs) of een Work-kick (werkveld): dat is een groepsoverzicht van de
resultaten van een groep deelnemers.

Verschil in aantal werkkwaliteiten bij de vragenlijst onderwijs, vragenlijst duaal leren en de vragenlijst
werkveld.

De vragenlijst voor het onderwijs telt 8 gevalideerde schalen die terug te vinden zijn in de Class-kick en de I-kick bij
een leerling. De vragenlijst duaal leren komt als keuze enkel voor bij onderwijs: zij telt ook 8 gevalideerde schalen
maar 1 schaal ‘probleemoplossend vermogen’ is vervangen door een schaal rond motivatie voor duaal leren. Deze
schalen zijn ook te vinden in de Class-kick en de I-kick bij een leerling. Bij de Work-kick van het werkveld en de I-kick
van jongeren uit het werkveld komen 7 gevalideerde schalen voor. Ook ‘volwassenenonderwijs niet SO’ krijgt de
Work-kick en de I-kick te zien met de 7 schalen.

Rollen en functies

In de beleidsmap en in de coachingsmap voor de scholen spreken we van vier rollen: directie, cotrdinatoren,
leerloopbaanbegeleiders en leerkrachten naast de leerlingen.

In de coachingsmap voor het werkveld is de belangrijkste rol deze van trajectcoach, trajectbegeleider of
arbeidsbemiddelaar.

In het Goleweb-systeem zie je drie functies:

1. De functie instellingsverantwoordelijken: één instellingsverantwoordelijke staat in voor het
aanmaken van de instelling. Hij kan na het aanmaken van de instelling ook andere
instellingsverantwoordelijken toevoegen. Alle instellingsverantwoordelijken kunnen instaan voor het
gebruik en het beheer van het Goleweb-systeem in de hele instelling. Zij voeren het logo in, maken
de groepen aan, voegen groepsleden toe, maken binnen de groep vragenlijsten aan, stellen start-
en einddatum van het beschikbaar stellen van een vragenlijst in, nodigen bijkomende deelnemers
uit om zich te registreren en de vragenlijst te beantwoorden, bepalen dag en uur wanneer een
herinneringsmail vertrekt naar hen die de vragenlijst nog niet beantwoordden, voeren begeleidende
tekstjes in bij 0.a. de uitnodigingsmail en wijzen de groepsbegeleiders toe die rechten krijgen over
de groepen. De instellingsverantwoordelijken hebben inzage in alle resultaten van de instelling.

2. De functie groepsbegeleiders: de groepsbegeleiders worden door de instellingsverantwoordelijken
toegewezen aan groepen: Zij hebben binnen de hen toegewezen groep(en) evenveel
rechten/mogelijkheden als een instellingsverantwoordelijke: ze kunnen groepsleden toevoegen die
zich moeten registreren, kunnen een vragenlijst aan een groep koppelen en start en einddatum van
het openstellen van een vragenlijst op het gewenste moment instellen, bepalen dag en uur wanneer
een herinneringsmail vertrekt naar hen die de vragenlijst nog niet beantwoordden, nodigen
deelnemers uit om zich te registreren en de vragenlijst te beantwoorden en kunnen 0gQ
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groepsniveau begeleidende tekstjes invoeren bij 0.a. de uitnodigingsmail. Zij hebben enkel
inzagerecht in de resultaten van de hun toegewezen groep(en).

3. De functie deelnemers: deelnemers registreren zich bij een eerste deelname en beantwoorden dan
de online vragenlijst. Ze ontvangen dan direct een verslag, de I-kick. Deelnemers zijn leerlingen en
werkzoekenden die een zicht willen krijgen op hun werkkwaliteiten, of leerkrachten en begeleiders
die willen kennismaken met de vragenlijst.

3 niveaus sluiten aan bij de 3 functies

In het digitale systeem zijn er 3 niveaus te herkennen. Elk niveau heeft zijn kleur en zijn eigen tabbladen die we
niveau per niveau gaan bespreken.

Instellingsniveau: dit wordt beheerd door de instellingsverantwoordelijken. In het digitaal systeem gebruiken we de
rode kleur voor dit niveau.

Groepsniveau: dit wordt beheerd door de groepsbegeleiders en de instellingsverantwoordelijken. Het gaat om één
(klas)groep waarbij meerdere vragenlijsten kunnen aangemaakt worden. Hier spreken we van groepsleden:
groepsleden zijn personen die zich registreren in het Golewebsysteem. Dit niveau is steeds in het blauw.

Vragenlijstniveau: dit wordt beheerd door de groepsbegeleiders en/of de instellingsverantwoordelijken. Het gaat om
€én vragenlijst van een (klas)groep. Op dit niveau zijn de I-kick (werkveld, ook onderwijs en duaal leren als de
instelling dit aanvinkte), Class-kick en Work-kick terug te vinden. Hier spreken we van deelnemers: deze personen
nemen deel aan een vragenlijst. Individuele deelnemers voor deze specifieke vragenlijst kan men extra uithodigen.
De grijze kleur is de kleur van het niveau van de vragenlijst in het digitaal systeem.

Rollen en functies: onderwijs

Er is geen 1 op 1 relatie tussen de functies en de rollen. De scholen beslissen zelf welke functies ze aan de diverse
rollen toewijzen. Een aantal toewijzingen zijn in de meeste scholen toch vrij eenduidig. Je kan meerdere personen de
functie instellingsverantwoordelijke toewijzen: het lijkt logisch om directies, systeembeheerders, codrdinatoren deze
functie toe te wijzen. Aan welke functie de rol van leerloopbaanbegeleider toegewezen zal worden, zal van school tot
school verschillen: wijst de school een leerloopbaanbegeleider toe aan één of enkele klassen dan is dit de functie
groepsbegeleider of is er een overkoepelende leerloopbaanbegeleider? Dan is de functie instellingsverantwoordelijke
de aangewezen functie.

Schematisch geeft dit voor de meeste scholen:

FUNCTIES GROEPSLEDEN

ROLLEN Directie Leerloopbaanbegeleider Leerlingen
Systeembeheerder Leerkracht, titularis
Codrdinator

Leerloopbaanbegeleider

Bepaalde hoofdstukken in deze manual zijn meer relevant voor de ene rol en andere hoofdstukken zijn meer relevant
voor een andere rol:

Rollen en functies werkveld
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De functie instellingsverantwoordelijke kan je aan de (lokale) manager, de nationale of regionale verantwoordelijke
toewijzen als aansprakelijke persoon. De belangrijkste rol is deze van de trajectbegeleiders en arbeidsconsulenten. Zij
zullen vooral de functie van groepsbhegeleider krijgen.

Eén mailadres en meerdere functies

Het Golewebsysteem koppelt mailadressen aan functies. Eén mailadres kan meerdere functies bevatten. Je kan
dus met één mailadres deelnemen aan de Kickstartvragenlijst en daar ben je dan ‘deelnemer’; en nadien kan je met
ditzelfde mailadres een instelling aanmaken waarbij je dan de functie ‘instellingsverantwoordelijke’ krijgt. Je kan
bijvoorbeeld ook met één mailadres én de functie van deelnemer én de functie van groepsbeheerder bekleden binnen
een instelling die iemand anders aanmaakte. Je kan met één mailadres meerdere functies bekleden binnen één of
meerdere instellingen. Wat echter niet kan: binnen één vragenlijst 2 keer een deelnemer zijn.

Demo-opstelling
Voor deze manual zijn er als demonstratiemateriaal voor de print screens 2 instellingen aangemaakt:

e Demo onderwijs

e Demo werkveld
Standaard zijn de print screens genomen van de instelling ‘Demo onderwijs’. Enkel daar waar het
Kickstartinstrument andere functionaliteiten heeft voor het werkveld is er een print screen genomen van de instelling
‘Demo werkveld’. Daar waar ‘Demo onderwijs’ of ‘Demo werkveld’ staat zal de naam van je eigen instelling zichtbaar
Zijn eenmaal je die naam hebt ingevoerd. Daar waar duaal leren een ander beeld geeft of een andere functionaliteit
heeft dan Kickstart-onderwijs, wordt er een extra printscreen getoond.

Groepsleden versus deelnemers

Al degenen die een vragenlijst zullen beantwoorden moeten zich eerst eenmalig in het digitaal systeem registreren en
een eigen account aanmaken. Belangrijk is dat de persoon zijn eigen aangemaakt account goed onthoudt en bewaart:
Vanaf dan zal hij die account nodig hebben voor alle verdere deelnames.

De instellingsverantwoordelijke of groepsbegeleider zal daartoe eerst de e-mailadressen van groepsleden invoeren
in het systeem. De instellingsverantwoordelijke of groepsbegeleider kan een vragenlijst koppelen aan de groep
waartoe groepsleden behoren. Op het moment dat de eerste keer een vragenlijst wordt opengesteld voor nieuwe
groepsleden, vertrekt er een e-mail waarbij het groepslid wordt gevraagd om zich te registreren én direct daarna al
deel te nemen aan een eerste vragenlijst. Eens het groepslid is geregistreerd (wat dus eenmalig is) spreken we van
een deelnemer die vanaf nu één of meerdere vragenlijsten kan afleggen.

De instellingsverantwoordelijke of groepsbegeleider kan echter i.p.v. e-mailadressen van groepsleden in te voeren
ook toegangscodes uitdelen waarbij het groepslid inlogt met deze code en daar zelf het eigen mailadres invoert en
zich verder registreert en aldus deelnemer wordt.

Aan de slag

In de volgende hoofdstukken leggen we stap voor stap uit hoe de processen in het Golewebsysteem verlopen; van
de registratie van instellingen en deelnemers tot het bekijken van zowel het individuele feedbackverslag: de I-kick; als
het groepsfeedbackrapport: de Class-kick of de Work-kick
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1. Instellingsniveau: instellingsverantwoordelijken en groepen
aanmaken

Je maakt eerst je instelling eenmalig digitaal aan. Eenmaal je instelling digitaal is geregistreerd, zie je op
instellingsniveau de hier getoonde tabs. De digitaal aangemaakte instelling heet hier ‘Demo onderwijs’. Hier zal de
naam van je instelling verschijnen eenmaal die is geregistreerd.

Instelling: Demo onderwijs

Instellingsinformatie Groepen Instellingsverantwoordelijken Teksten

1.1 Registreren instelling en eerste instellingsverantwoordelijke

Je surft naar : https://kickstart.goleweb.be/nl/useraccount . De eerste stap is het digitaal aanmaken van je instelling.
Kies daarom voor: ‘Kilik hier als je als verantwoordelijke van een school, een dienstverlenende organisatie...

Aanmelden

iseen d ‘met een aantal online vragenlijsten en ten voor enhun i Op het draait op dit het
LEMO-TNSTRUMENT, het KICKSTART-INSTRUMENT (inclusief voor duaal leren) en het KYSS-INSTRUMENT

Klik hier om je te registreren met een toegangscode.
Elik hier om je aan te melden als je al een account hebt.

Kl @ s je als (instellings)verantwoordelijke van een onderwijsinstelling of organisatie een account wil aanmaken om het Lemo-, Kickstart- of KYSS-instrument te gebruiken. Je kan
don 2#Fdeelnemers uitnodigen om de vragenlijst in te vullen en de resultaten via een groepsfeedbackrapport inkijken.

1.Instellingsgegevens: de onderstaande gegevens vul je aan:

Instellingsgegevens

Noom van de instelling *

Demo onderwijs

Adres

Land

Belgié
Adres*

Kickstraat 1
Postcode * ‘Woonplaats *

2000 Antwerpen

Instellingstype

BUSO

CDO-CLW

Secundair onderwijs
Volwassenenonderwijs 30
Volwassenenonderwijs niet SO
Werkveld

Instellingsverantwoordelijke

g: deze naam zal o.a. verschijnen op de I-kick, de Class-kick en de Work-kj
lecteert jouw doelgroep.
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https://kickstart.goleweb.be/nl/useraccount

2.Gegevens instellingsverantwoordelijke

In deze eerste fase zijn dit best de gegevens van de directie of een aansprakelijke persoon. Zij zullen onderaan
immers ‘tekenen’ voor de instelling. Direct na het aanmaken kan de directie of de aansprakelijke persoon andere
instellingsverantwoordelijken aanmaken zoals een systeembeheerder, een codrdinator of een trajectbegeleider.

Instellingsverantwoordelijke
Moom *
Peter
Voornoom *
David
E-mailodres *
peter.davidi@ap.be
Gebruikersnoom *

peter.david@ap.be *x

Wachtwoord *

[ceeeeereree J

‘Wachtwoord bevestigen *

[ceeeeereree |

Dan vul je de facturatiegegevens in. Onderaan vink je, of de verantwoordelijke van je school, aan: ‘lk ga namens mijn
instelling akkoord met de gebruikersvoorwaarden’. Klik je op de gebruiksvoorwaarden dan krijg je die ook te zien. Klik
dan op: ‘Nieuwe instelling aanmaken’

Facturatie gegevens

Naom van de instelling die gefactureerd wordt
Facturatie straat

Facturatie straatnummer

Facturatie postcode

Facturatie gemeente

Ondernemingsnummer

[ Ik ga namens mijn instelling akkoord met de gebruiksvoorwaarden.
De kostprijs bedraagt 1 euro per leerling per jaar (meerdere deelnames mogelijk per jaar) en een vaste kost van € 80 euro per instelling per joar.

Na het aanmaken van de nieuwe instelling verschijnt het onderstaande.
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Mijn overzicht

Registratie is gelukt. U bent nu ingelogd.

Welkom, David Peter

Instellingen

Instelling

Demo-onderwijs

Onder ‘Instelling’ staat de naam van jouw instelling. Klik op de naam, in ons geval ‘Demo onderwijs’. Vanaf dan
kunnen we gegevens bewerken op het niveau van de instelling zoals het personaliseren van de instelling.

Eenmaal de vorige gegevens zijn ingevuld vertrekt er gelijktijdig een mail naar het ingevulde e-mailadres met deze
melding.

Beste Peter

Je bent succesvol geregistreerd als instellingsverantwoordelijke.

Je kan nu starten met het aanmaken van groepen of met het aanstellen van andere instellingsverantwoordelijken. Volg de onderstaande link
om je aan te melden

hitp://kickstart. goleweb eu/nl/user

Heb je vragen: mail naar goleweb@ap.be

Succes
Het Goleweb-team

Je kan natuurlijk vanaf dan altijd rechtstreeks inloggen via https://kickstart.goleweb.be/user waar je je
gebruikersnaam en wachtwoord invult of via https://kickstart.goleweb.be waar je dan rechtsboven kiest voor
‘Aanmelden’.

1.2 Tabblad ‘Instellingsinformatie’: instelling personaliseren
Je kan als instellingsverantwoordelijke het logo van je instelling uploaden (en ook veranderen).

Zorg dat in een mapje het logo van je instelling klaar staat. Het logo

Instelling: Demo-onderwijs moet aan volgende voorwaarden voldoen: het moet een JPG, PNG
of GIF bestand zijn; maximaal 600 x 600 pixels en 72 dpi. Als er

Instellingsinformatie Groepen Instellingsverantwoordelijken Teksten Veel geleldelljke kleurovergangen ZIJn |n het |OgO dan gen'et \]PG de
Instellingsnaam * voorkeur. Zijn het krachtige kleurovergangen dan zijn PNG of GIF te
Demo-onderwijs Verk|ezen
Adres Bij de tab ‘Instellingsinformatie’ kies je onder ‘Logo’ voor de knop
ickstraat -
2000 Amtwerpen ‘Bladeren...’. Selecteer het logo van je school en druk dan op
Telefoonnummer * ‘opslaan,_

0475578924
Instellinastupe Je krijgt vanaf nu het logo te zien links bovenaan op de
R g up feedbackverslagen: de Class-kick voor het onderwijs of voor duaal

undair onderwijs ) : B

leren, de Work-kick voor het werkveld en op de I-kick bij al de
Logo deelnemers.
Geen logo beschikbaar. Gelieve hieronder een logo op te laden.
Bladeren...

1.3 Tabblad ‘Instellingsverantwoordelijken’: bijkomend registreren

De eerste registrerende instellingsverantwoordelijke (voor scholen veelal directie) kan direct andere
instellingsverantwoordelijken toevoegen.
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https://kickstart.goleweb.be/user
https://kickstart.goleweb.be/

Voor scholen is dit veelal de rol van de systeembeheerder, de coérdinator en veelal de leerloopbaanbegeleider. Zij
hebben dan dezelfde beheersmogelijkheden en inzagemogelijkheden als de eerst geregistreerde

instellingsverantwoordelijke.

De eerste en de nieuw aan te maken instellingsverantwoordelijken kunnen het logo uploaden van hun instelling,
kunnen groepen aanmaken, groepsbegeleiders aanstellen, de Class-kick zien (onderwijs/duaal leren) of de Work-kick
zien en alle I-kicks van alle deelnemers (enkel indien dit aangevinkt is bij gewoon secundair onderwijs) van alle
groepen, een reeks tekstjes toevoegen die gelden voor alle groepen en die horen bij het verzenden van de
uitnodigingsmail om zich te registreren, bij de inleiding van de I-kick en bij het versturen van de I-kick naar de

deelnemers.

Aanvullend, zoals een groepsbegeleider zal kunnen, kan de instellingsverantwoordelijke op groepsniveau ook
groepsleden toevoegen om zich te registreren, een vragenlijst koppelen aan de groep, de start- en einddatum van het
beschikbaar stellen van een vragenlijst instellen, de deelnemers uitnodigen om zich te registreren en een vragenlijst te
beantwoorden, alsook op een al dan niet vooraf bepaald moment herinneringsmails sturen.

Instelling: Demo - onderwijs

Teksten

* Geregistreerde gebruikers

Voornaam

Instellingsinformatie ~ Groepen Instellingsverantwoordelijken

Neam

Erzijn nog geen geregistreerde gebruikers.

» Genereer toegangscodes

Kies een aantal

2 v

Genereer toegangscodes

Beheer toegangscodes

Voornaam Naam

Er zijn nog geen leden voor deze instelling

A\ opgelet: nieuw ingevoerde gegevens eerst opslaan via Wijzigingen opslaan' vooraleer je kan mailen met ‘Mail naar selectie’

QTIPS S Verwijder selectie

Hoe maak je extra
instellingsverantwoordelijken aan? Je klikt
op de tab ‘Instellingsverantwoordelijken’.

Klik je op ‘Genereer toegangscodes’: dan
kun je onder: ‘Kies een aantal’ het aantal
instellingsverantwoordelijken kiezen
waarvoor je ook een toegangscode wilt
genereren. Hier kiezen we voor 2
bijkomende instellingsverantwoordelijken.
Als je onderaan drukt op Genereer
toegangscodes, dan verschijnen er
onder ‘Beheer toegangscodes’ een
evenredig aantal lijntjes

In deze 2 lijntjes onderaan vul je
voornaam, naam, e-mailadres en
identificatie in. Je klikt na het invullen van

voornaam, naam , mailadres en identificatienummer op ‘Wijzigingen opslaan’.
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Instelling: Demo - onderwijs

Instellingsinformatie Groepen Instellingsverantwoordelijken Teksten

* Geregistreerde gebruikers

Voornaam
Naam E-mail
Er zijn nog geen geregistreerde gebruikers.
Verwijderen
* Genereer toegangscodes
Beheer toegangscodes
Voornaam Naam E-mailadres Identificatie Laatste mail # Toegangscode
’ lElRe | IDenoo | klke.denon@gmail.tom | koﬁ rdinator | Nooit 0  4C1D-44BB-6956-EA4S
[t |Ine | llonssens | |ine.jans sens@gmail.com | #mg ebegeleider | Nooit 0  E82C-E35C-8F16-11C3

‘ & Opgelet: nieuw ingevoerde gegevens eerst opslaan via 'Wijzigingen opslaan' veoraleer je kan mailen met ‘Mail noar selectie'.

VB RERE DS Verwijder selectie | Mail naar selectie

Vink vooraan degenen aan die je nu een mail wilt versturen. Klik dan op de knop: ‘Mail naar selectie’.

Deze twee personen krijgen nu een mail toe die een link bevat. Er wordt hen gevraagd om op de link te klikken en
vervolgens een gebruikersnaam en wachtwoord aan te maken. Het registeren is vrij identiek aan de eerste registratie
van een instellingsverantwoordelijke.

Kickstart <goleweb@ap.be>
aan mij '~
Beste Elke

De instellingsverantwoordelijke voor het beheer van het Kickstartinstrument nodigt je uit om ook instellingsverantwoordelijke te worden.
Je hebt dezelfde rechten als de eerste instellingsverantwoordelijke: je kan het hele systeem voor je instelling beheren.

Daarom dien je je nu eerst te registeren. Klik daarvoor op onderstaande link.

http://kickstart goleweb eu/nl/user/reqister/4C1D-44BB-6956-EA48

Vul de ontbrekende gegevens in. Kies een unieke gebruikersnaam en een wachtwoord.
Na de registratie kom je meteen terecht op een overzichtscherm waar je je instelling en bijhorende groepen kan beheren.

Met je gebruikersnaam en wachtwoord kan je later nog inloggen op http://kickstart. goleweb eu/nl.

Met vriendelijke groet
Het Kickstart-team

Vanaf dan kunnen zij hetzelfde doen als jij, de eerste instellingsverantwoordelijke van deze instelling.

1.4 Tabblad ‘Tekst toevoegen’

Klik op de tab ‘Teksten’ (zie print screen verderop) . Je kan als instelling op drie plaatsen een stukje tekst toevoegen:

genlijst (instelling)’: dit tekstje leest de deelnemer in de e-mail die hij/zij ontvangt om deel
agenlijst.

ele feedback (instelling): dit tekstje zal de deelnemer lezen bij de inleiding op de I-kick.
le feedback (instelling)’: dit tekstje zal de deelnemer lezen in de mail die hij/zij ontvangt
ge na het beantwoorden van de vragenlijst.

je toekomst!




De teksten die op dit niveau van instellingsverantwoordelijke worden ingevoerd gelden voor alle groepen en alle
vragenlijsten die in deze instelling worden aangemaakt.

Deze tekstjes die je toevoegt zijn voorafgegaan door een standaardtekst. Deze standaardtekst wijzigt naargelang de
vragenlijst die je verderop koppelt aan een groep. Omdat in de toekomst niet alleen de Kickstart-vragenlijst
beschikbaar zal zijn, is de standaardtekst op instellingsniveau niet zichtbaar. Pas op het moment dat je een vragenlijst
kiest — dat is op het - Zijn de standaardteksten te zien. En op dat , met de
zichtbare teksten, kan jij als instellingsverantwoordelijke en ook de later toegevoegde groepsbegeleider ook teksten
toevoegen aangepast per vragenlijst.

Op dit moment draait er maar één vragenlijst op het Golewebsysteem: nml. Kickstart. Daardoor zijn de
standaardteksten die vooraf gaan aan de in te voeren teksten wel gekend. Deze tekst is een ietsje anders als het gaat
om een eerste deelname of een volgende. Dit is de standaardtekst bij wie reeds eerder een vragenlijst aflegde (en die
wel te zien is op ) bij een Kickstart onderwijs/werkveld of bij een Kickstart duaal leren.

' Uitnodigingsmail vragenlijst (instelling)’: de e-mail die hij/zij ontvangt om deel te nemen aan de vragenlijst.

Beste VOORNAAM

Ben je al goed voorbereid op je overstap naar het werkveld? Naast vakkennis vinden werkgevers en collega’s ook een goede werkhouding erg
belangrijk. Welke werkkwaliteiten zijn dan belangrijk? Dankzij de Kickstart-vragenlijst die je nu kan invullen, krijg je zicht op jouw persoonlijke
werkkwaliteiten.

Je neemt deel aan deze vragenlijst via onderstaande link: http://kickstart.goleweb.eu/nl/user

Log in met je gebruikersnaam (DE GEBRUIKERSNAAM) en het bijhorende wachtwoord. Dan staat je vragenlijst klaar. Ben je je wachtwoord kwijt?
Dan kan je je via onderstaande link terug aanmelden en een nieuw wachtwoord kiezen: https://kickstart.goleweb.eu/nl/user/password

Met vriendelijke groeten

Het Kickstart-team

Bij duaal leren krijg je deze tekst te zien in de uithodigingsmail om deel te nemen aan een vragenlijst duaal leren:

Beste VOORNAAM

Vind jij duaal leren interessant of zinvol? Ben je al goed voorbereid om heel wat leerervaring op te doen op de werkvloer?

Naast vakkennis vinden werkgevers een goede werkhouding erg belangrijk. Welke werkkwaliteiten zijn dan belangrijk?

Dankzij de Kickstart-vragenlijst die je nu kan invullen, krijg je zicht op je persoonlijke werkkwaliteiten en op je interesse voor het traject
duaal leren.

Je neemt deel aan deze vragenlijst via onderstaande link: http:/kickstart.goleweb.eu/nl/user

Log in met je gebruikersnaam (DE GEBRUIKERSNAAM) en het bijhorende wachtwoord. Dan staat je vragenlijst klaar. Ben je je
wachtwoord kwijt? Dan kan je je via onderstaande link terug aanmelden en een nieuw wachtwoord kiezen:
https://kickstart.goleweb.eu/nl/user/password

Met vriendelijke groeten

Het Kickstart-team

/" Introductie individuele feedback (instelling): standaardtekstje bij de inleiding op de I-kick onderwijs/werkveld.

Beste VOORNAAM

Dit is jouw I-kick. Je krijgt een overzicht van algemene werkkwaliteiten die werkgevers belangrijk vinden. Kijk naar de batterijen en ontdek waar je al
goed.in bent! Ga aan de slag.om je werkkwaliteiten verder te ontwikkelen.

Bovenaan de I-kick duaal leren lees je dit standaard-introductietekstje. .

Beste VOORNAAM

Dit is jouw I-kick duaal leren. Je krijgt hier een beeld over wat jij van duaal leren vindt. Je krijgt ook een overzicht van werkkwaliteiten die
werkgevers belangrijk vinden. Kijk naar de batterijen. Ontdek waarin je goed bent! Ga aan de slag om je werkkwaliteiten verder teaptwikkelen. *

ickstart
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' E-mail met individuele feedback (instelling)’: de e-mail die hij/zij ontvangt met de I-kick onderwijs/werkveld in
bijlage na het beantwoorden van de vragenlijst.

Beste VOORNAAM
Onlangs heb je de Kickstart-vragenlijst ingevuld. Op basis van je antwoorden krijg je nu informatie over je werkkwaliteiten.

Het gaat hier niet over je vakkennis, wel over werkkwaliteiten die belangrijk zijn om je goed te voelen op je werk. Om succesvol te zijn ook! Hieraan
werken en je nog verbeteren als je al goed bezig bent, verhoogt je kansen op de arbeidsmarkt.

Met vriendelijke groeten, het Kickstart-team

In bijlage vind je jouw I-kick: een overzicht van je werkkwaliteiten, met toelichtingen en tips.

Na het beantwoorden van de vragenlijst duaal leren is dit de e-mail naar de deelnemers met de I-kick in bijlage.

Beste VOORNAAM

Onlangs heb je de Kickstart-vragenlijst duaal leren ingevuld. Op basis van je antwoorden krijg je nu informatie over je interesse voor het traject
duaal leren en over je werkkwaliteiten.

De eerste batterij geeft aan of je een opleiding duaal leren interessant of zinvol vindt. Is dat zo dan is de kans groot dat je meer plezier zal vinden in
de combinatie school en werk. De andere batterijen gaan niet over je vakkennis, wel over algemene werkkwaliteiten die belangrijk zijn om je goed
te voelen op je werk. Om succesvol te zijn ook! Hieraan werken en je nog verbeteren als je al goed bezig bent, verhoogt je kansen op de
arbeidsmarkt.

Met vriendelijke groeten, het Kickstart-team

Je kan pas een tekstje toevoegen als je eerst het blokje aanvinkt boven de plaats waar je tekst wenst toe te voegen.
Nadien klik je onderaan op ‘Teksten opslaan’. Het is mogelijk om de teksten te wijzigen. De deelnemers krijgen bij
inloggen steeds de recentste tekst te zien. De instellingsverantwoordelijke krijgt dit beeld om de 3 teksten in te voeren.

Instelling: Demo onderwijs

Instellingsinformatie Groepen Instellingsverantwoordelijhen Teksten

O
Timodigingsmail vroagenlijst (instelling)

Introductie individuele feedbock (instelling)

Als ik dit canvink kan ik hier extra telst toevoegen. Maximaal 3 lijntjes. Bv.
Beste
Kijk onderanan goed naar je resultaten. Kijk al eens noar dotgene waar je sterk in bent en bedenk daar een paar concrete wvoorbeelden bij.

E-mail met individuele feedbock (instelling)

Als ik dit canvink kan ik hier extra tekst toevoegen. h{ier' zijn langere teksten mogelijk. Bv.
We vragen je om het individuele feedbackverslag digitaal op te slaan in je digitale map 'stag’.
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1.5 Tabblad ‘Groepen’: groepen aanmaken

Nu kan je als instellingsverantwoordelijke groepen aanmaken. Klik boven op de tab: ‘Groepen’. Klik op ‘+ Nieuwe
groep’

Instelling: Demo-onderwijs

Instellingsinformatie Groepen Instellingsverantwoordelijken Teksten

= Nieuwe groep

+ Actieve groepen

Groepsnaam

Deelnemers Acties

Er zijn momenteel geen actieve groepen.

& Opgelet: Groepen met actieve of toekomstige vragenlijsten kunnen NIET worden gedeactiveerd.

Geselecteerde groepen inactief zetten

» Inactieve groepen

Vul de ‘Naam’ in van de groep. Best is dat de naam van een klas (onderwijs/duaal leren) of je doelgroep (werkveld).

Instelling: Demo-onderwijs : nieuwe groep toevoegen

Naam *

5 Sociaal Technische Wetenschappen A

Opleidingstype

<geen> v

Wil je nakijken tot welk studiegebied de studierichtingen behoren waarvoor je een groep wil aanmaken ? Klik hier.

Groep aanmaken

Als men onder ‘Opleidingstype’ klikt op het pijltje van de combobox dan verschijnen voor het onderwijs de keuzes: 3e
graad SO, 28 graad SO, Se-n-se, Gemengd, Hoger beroepsonderwijs, Begeleiders. We kiezen voor derde graad
- (want5 STW A). Als je daarop klikt schuiven een
B f aantal andere keuzemogelijkheden open zoals
| Foograre onderwijsvorm, studiegebied (niet
o et— studierichtingen!) en jaar. Selecteer het juiste.
=S | Eld; Twiifel je tot welk studiegebied de studierichting
T van deze klas behoort dan kan je klikken bij ‘Klik
Instelling: Demo-on djimmsmm hier.” Daar zijn alle studierichtingen opgesomd
e volgens studierichting. Eenmaal de keuzes
e gemaakt, klik dan onderaan op ‘Groep
aanmaken’. Eenmaal je drukt op de knop ‘Groep’
aanmaken’ verschijnt het beeld zoals je ziet bij

ickstart
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Naam *
5 Sociale en Technische Wetenschappen A [ sport
| Tandtechnieken

Opleidingstype Textiel ¥

3egraad SO v TSO Personenzorg v Sejaar
Wil je nakijken tot welk studiegebied de studierichtingen behoren waarvoor je een groep wil aanmaken ? Klik hier. hOOdetUk 2'1'Tabb|ad ‘GroepSInformatle,' Dan
iz e ben je, zoals je daar ziet, niet meer op het rood
Groep aanmaken

instellingsniveau maar wel op het
blauwgekleurde groepsniveau. Klik je bij ‘Opleidingstype’ op ‘2¢ graad SO’ of ‘Hoger
beroepsonderwijs’ of ‘Begeleiders’ dan verschijen geen verdere keuzemogelijkheden.
Is je instelling niet uit het onderwijs maar uit het werkveld, dan verschijnen bij

Opleidingstype

Sociale economie

<geen>

VDAE
Uitzendkantoor
Sociale economie

Dienstenchequebedrijven
Andere prive

Andere overheid

opleidingstype de keuzemogelijkheden: ‘VDAB, Uitzendkantoor, Sociale economie,
Dienstenchequebedrijven, Andere priveé, Andere overheid.” Ben je een CDO-CLW,
BUSO, volwassenenonderwijs niet SO: dan verschijnt als enige keuzemogelijkheid:
‘Leerling-begeleider’.

De keuze voor een vragenlijst duaal leren gebeurt niet op dit niveau van groepen
aanmaken maar wel op het niveau van vragenlijsten aanmaken.
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Instelling: Demo-onderwijs

Instellingsinformatie Groepen Instellingsverantwoordelijken Teksten
=+ Nieuwe groep

» Actieve groepen

O Groepsnaam Deelnemers Acties

5 Sociale en Technische Wetenschappen A 2/7 Groep beheren

/1 Opgelet: Groepen met actieve of toekomstige vragenlijsten kunnen NIET worden gedeactiveerd.

Geselecteerde groepen inactief zetten

* Inactieve groepen

Instelling: Demo-onderwijs

Instellingsinformatie Groepen Instellingsverantwoordelijken Teksten

== Nieuwe groep

» Actieve groepen

O Groepsnaam Deelnemers Acties
M 4 Sociale en Technische Wetenschappen A 0/4 Groep beheren
§ Sociale en Technische Wetenschappen A 2/7 Groep beheren
& Opgelet: Groepen met actieve of ige vr ij: kunnen NIET worden gedeactiveerd.

Geselecteerde groepen inactief zetten

* Inactieve groepen

Eenmaal de groep is aangemaakt,
en je later terug inlogt zie je bij het
tabblad ‘Groepen’ dit staan. (hier
zijn al Deelnemers toegevoegd) .

Doorheen de jaren kan de lijst van
groepen erg lang worden. Daarom
is voorzien dat je groepen kan
verbergen en overbrengen naar
‘inactieve’ groepen. Er is enkel een
aanvinkvakje voorzien voor die
groepen waar er geen
openstaande vragenlijsten meer
zijn. Vink de in de feiten inactieve
groep aan en druk op
‘Geselecteerde groepen inactief
zetten’. Zij worden dan niet
zichtbaar maar zijn nog steeds
beschikbaar. Wil je ze toch nog
eens zien of activeren: druk dan op
‘Inactieve groepen’.

Let ook even op het rode ‘Groepsnaam’ en het rode ‘Deelnemers’. Als je klikt op ‘Groepsnaam’ dan gaan deze zich
alfabetisch sorteren. Druk je op ‘Deelnemers’ dan gaan de groepen zich sorteren van weinig naar veel deelnemers.
Rechts zie je ook het rode ‘Groep beheren’. Klik je daarop dan kom je op het blauwe groepsniveau. Dit is een veel
gebruikt knop: eenmaal de groep is aangemaakt: ga je nadien telkens via deze weg naar het blauwe groepsniveau
waar je o.a. groepsleden kan toevoegen en vragenlijsten kan koppelen aan deze groep.
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2. Groepsniveau: groepen beheren en vragenlijst toewijzen

Op groepsniveau zie je de vier
Instelling: Demo-onderwijs / Groep: § Sociale en Technische Wetenschappen A hier getoonde tabbladen die we
stuk per stuk bespreken in de vier
volgende onderdelen van dit

Groep: 5 Sociale en Technische Wetenschappen A [REcas

De digitaal aangemaakte groep
Groepsinformatie Registratie groepsleden Vragenlijsten Groepsbegeleiders heet hier ‘5 SOCiale en TeChniSChe
Wetenschappen A'.

Wil je vanuit dit blauwe groepsniveau terug naar het rode instellingsniveau dan kan je op de pagina bovenaan klikken
op ‘Instelling Demo-onderwijs’.

2.1 Tabblad ‘Groepsinformatie’

Eenmaal je hebt gedrukt op ‘Groep aanmaken’ (zie
vorig onderdeel:1.5) verschijnt op groepsniveau de

. . ‘Groepsinformatie’ van de nieuwe aangemaakte
Groep: 5 Sociale en Technische Wetenschappen A groep. Dit beeld krijgt een instellingsverantwoordelijke

en een groepsbegeleider te zien voor zijn groep als hij

Instelling: Demo-onderwijs / Groep: § Sociale en Technische Wetenschappen A

Groepsinformatie Registratie gr Vr i Gr u|tgen0d|gd en gereglstreerd IS.
Groepsnaam
Je kan op deze plaats nog steeds de naam van de

groep wijzigen via ‘Naam wijzigen’.

Naam wijzigen

Opleidingstype

3egraad SO > TSO > Personenzorg > Se jaar

Instelling

Demo-onderwijs

2.2 Tabblad ‘Groepsbegeleiders’: begeleiders toewijzen aan de groep

Je kan als instellingsverant-
. ) woordelijke, nu een groep is
Groep: 5 Sociale en Technische Wetenschappen A aangem gakt’ ook ey

groepsbegeleiders toewijzen

Groepeinformatie Registratie groepeleden Vragenlijsten Groepebegeleiders aan deze groep. D|t kan een
+ Geregistreerde gebruikers leerloopbaanbegeleider, een
leerkracht, trajectcoach of
o= Neam ol arbeidsbemiddelaar zijn. Deze
Ex 2 nog geen gereistreerde gebrulkess. groepsbegeleiders kunnen
mee het beheer doen en

inzage hebben in de
betreffende groep

+ Genereer toegangscodes

Kies een aantal Voor het aanmaken van
: v groepsbegeleiders kies je
Genereer tegangacodes voor de tab
‘Groepsbegeleiders’. Het
» Voeg een bestaande groepsbegeleider toe aanmaken van

groepsbegeleiders verloopt
identiek aan dat van het

Beheer toegangscodes

Voornaam Naam E-mailadres Identificatie Loatstemall # Toegangscode aanmaken van b” komende
* Veronique Blockhuys weronigue blockbuys@gmail com titularis Noolt 0 3491-4D1E-3D51-5166 instellin gSVG rantwoordel “ ken.
& Hilde Roelant hilde roelant@gmail.com leo-titularis Naoit 0 6DD3-2EIA-4BAF-EDCF

Klik je op ‘Genereer
n kun je

| A1y Opgelet: nieuw ingevoerde gegevens eerst opsloan via "Wijzigingen opslaan’ vooraleer je kan mailen met ‘Mail naor selectie’. toega ng SCOd es.

Verwi]der selectie Mail noar selectie

je toekomst!




onder ‘Kies een aantal’ het aantal groepsbegeleiders kiezen waarvoor je een toegangscode wilt genereren. Als je
daaronder drukt op ‘Genereer toegangscodes’, dan zie je onder ‘Beheer toegangscodes’ een evenredig aantal
liintjes verschijnen. Je vult ‘Voornaam’, ‘Naam’, ‘E-mailadres’ en ‘Identificatie’ in: bijvoorbeeld iemand zijn

professionele functie (Bv. titularis).

Druk dan onderaan op: ‘Wijzigingen opslaan’. Eenmaal de gegevens ingevoerd, zet je een vinkje in de linkerkolom bij
degenen die je wil uitnodigen om groepsbegeleider te zijn. Druk dan op ‘Mail naar selectie’ (het duurt een 10-tal

seconden). De geselecteerde personen krijgen nu een mail die een link bevat.

Kickstart <goleweb@ap.be>
aan mij [~

Beste Hilde

Je bent uitgenodigd om groepsbegeleider te worden. Daardoor krijg je alle rechten voor het beheren van een groep

Daarom dien je je nu eerst te registeren. Klik daarvoor op onderstaande link

http://kickstart goleweb eu/nl/user/register/6DD3-2E9A-48A9-6DCF

Vul de ontbrekende gegevens in. Kies een unieke gebruikersnaam en een wachtwoord
Na de registratie kom je meteen terecht op een overzichtscherm waar je je groep kan beheren

Met je gebruikersnaam en wachtwoord kan je later nog inloggen op http://kickstart goleweb eu/nl

Met vriendelijke groet
Het Kickstart-team

Er wordt hen gevraagd om op
de link te klikken. Als de
toekomstige groepsbegeleider
hierop klikt krijgt hij/zij het
formulier te zien om zich te
registreren en een gebruikers-
naam en wachtwoord aan te
maken. De groepsbegeleider
kan met zijn/haar gebruikers-
naam en wachtwoord later dan
terug inloggen via de
portaalpagina van de Kickstart-
website:
http://kickstart.goleweb.eu/user
en ziet vanaf dan de groepen

Eenmaal geregistreerd krijgt de groepsbegeleider dit overzicht:

die hij mee kan beheren.

Mijn overzicht

Als de groepsbegeleider
nu klikt op zijn/haar groep

‘ Reglstratie is gelukt U bent nu ingelogd

‘5 Sociale en Technische
Wetenschappen A’ dan

Welkom, Hilde Roelant

Actieve groepen

Groep

Instelling

krijgt hij/zij het
overzichtsblad met de vier
tabbladen van zijn/haar
groep te zien.

5 Sociale en Technische Wetenschappen A

Demo-onderwijs

Instelling: Deme-onderwijs

Groep: 5 Soclale en Technische Wetenschappen A

Groep: 5 Sociale en Technische Wetenschappen A

Groepsinformatie

Registratie groepsleden Vragenlijsten Groepsbegeleiders

Groepsnaam

5 Soclale en Technische Wetenschappen A

Naam wijzigen

Vanaf nu kan ook de
groepsbegeleider 0.a. andere
groepsbegeleiders toevoegen,
groepsleden toevoegen aan de
registratielijst, vragenlijsten
aanmaken, deelnemers uitnodigen
om zich te registreren en om de
vragenlijst te beantwoorden, tekstjes
toevoegen bij de vragenlijsten van
de groep (tekstjes die horen bij a.
het verzenden van de
uitnodigingsmail b. bij de inleiding
van de I-kick en c. bij de e-mail
waarmee de deelnemers hun I-kick
toegestuurd krijgen). De

groepsbegeleiderkanwvoorzijn groep de I-kick (daar waar ingesteld), de Class-kick (onderwijs of duaal leren) of Work-
kick (werkveld) zien. De instellingsverantwoordelijke kan dit alles ook voor alle groepen.

De groepsbegeleider kan ook later steeds naar zijn groep gaan via de portaalpagina van de Kickstartwebsite:
hitp://kickstart.goleweb.eu/user en daar met zijn/haar gebruikersnaam en wachtwoord inloggen.

je toekomsi®
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2.3 Tabblad ‘Registratie groepsleden’: registratielijst

Eerst moeten we groepsleden toevoegen. Deze groepsleden zullen vervolgens gevraagd worden om zich te
registreren door een gebruikersnaam en een wachtwoord in een digitaal formulier aan te maken. Dat geeft hen de
kans om met deze zelf gemaakte account doorheen de jaren meerdere keren een vragenlijst te beantwoorden en hen

een overzicht te geven van alle beantwoorde vragenlijsten.

Eenmaal de account aangemaakt is en men geregistreerd is, kan men vragenlijsten beantwoorden (doorheen de

jaren).

Groep: 5 Sociale en Technische Wetenschappen A

Groepsinformatie  Registratie groepsleden | Vreagenlijsten  Groepsbegeleiders

* Geregistreerde gebruikers

Voornoam
Naam E-mail

Er zijn nog geen geregistreerde gebruikers.

* Genereer toegangscodes

Genereer toegangscodes

* Gebruikersgegevens importeren

Bestand kiezen | Geen bestand gekozen

Beheer toegangscodes

Voornoom HNaam E-mailadres Identificatie Loatste mail Toegangscode

Er zijn nog geen leden voor deze groep.

2.3.1. Methode 1: e-mailadressen invoeren van de jongeren

Voor het toevoegen van
groepsleden aan deze groep kies
je bovenaan op het tabblad voor
‘Registratie groepsleden’

Dan zijn er twee methodes om
groepsleden toe te voegen:

methode 1 betreft groepsleden
toevoegen waarvan je over het e-
mailadres beschikt.

methode 2 betreft toevoegen van
groepsleden zonder e-mailadres
(waarbij je niet over het e-
mailadres beschikt) of
groepsleden met een e-mailadres
binnen een gesloten omgeving
zoals Smartschool.

Voor beiden geldt: eenmaal
geregistreerd (met éénzelfde e-
mailadres) altijd geregistreerd, en
staat los van het aantal keren dat
men deelneemt aan vragenlijsten.

Bij deze aanpak ga je EERST de e-mailadressen toevoegen en NADIEN een vragenlijst openstellen. Voor

vragenlijsten openstellen: zie volgend hoofdstuk.

Je ziet dat er een functie is vermeld:
groepsleden te importeren.

kiezen’. Kies dan het te importeren Excelbestand en druk dan op
worden meteen opgeladen, zoals in volgende printscreen te zien is.

A B C D

1 Voornaam Naam E-mailadres Identificatie

2 |Lise Daenen Lidi@gmail.com 1

3 Ruby Gonzalez Ru mail.com 2

4 |¥Ying Lung Yili@gmail.com 3

5 |Frederik Smouts Das@gmail com 4

6 | Mikolai Tahir Hiti@gmail com 5

7 |Mathias ‘u’erme?ren EDN ma_il.n:om G Z0als Smartschool.
g Carl Versmissen Cavi@gmail.com T

9

Dit laat toe om Excelbestanden met

Het is belangrijk om eerst deze Excelbestanden vooraf
juist aan te (laten) maken: ze moeten aan een strikte
structuur voldoen. Op de eerste rij van je Excel zet je
volgende exacte woorden: Voornaam, Naam, E-
mailadres, Identificatie. De identificatie kan voor een
leerling bv. het klasnummer zijn. Let er dus wel op dat
de e-mailadressen niet behoren tot een gesloten circuit

Als je Excelbestand klaar is klik dan op ‘Bestand

. De gegevens

Je kan ook als je wilt een CSV bestand opladen. Dat is een bestand waarin de kolommen door een komma zijn

gescheiden. Je zou dus onderstaande gegevens gewoon kunnen opladen:
voornaam,naam,e-mailadres,identificatienummer

je toekomst!




Carl,Versmissen,Cav@gmail.com,7
Mathias,Vermeiren,Mav@gmail.com,6

. .
.
Groep: 5 Sociale en Technische Wetenschappen A
l 7 toegangscodes toegevoegd vanuit het bestand. l
Groepsinformatie Registratie groepsleden Vragenlijsten Groepsbegelelders
* Geregistreerde gebruikers
Voornaam
Naoam E-mail
Er zijn nog geen gereglstreerde gebruikers.
=3
* Genereer toegangscodes
* Gebruikersgegevens importeren
Beheer toegangscodes
Voornoam Noam E-mailadres Identificatie Loatste mafl # Toegangscode
Carl Versmissen Cov@gmail com 7 Mooit 0 0B93-1DBE-BS7F-A389
Mathias Vermeiren Mavipgmail.com 5 Mooit 0 0DC7-A0B3-4712-83EE
Frederik Smouts e Mooit 0  2727-286F-348E-DTE2
MNikolai Tahir MNit@gmail.com 5 Mooit 0 4465-3979-F24E-9040
LLise Daenen Lid@gmail com 1 Mooit 0 SCA7-638D-S0CC-ABDS
Fuby Gonzalez Rug@gmail com 7 Mooit 0 8BB9-F577-C25D-F353
[¥ing Lung [Fil@gmail com 3 Nooit 0 BASF-E3F7-BOZD-5F89

Je kan nog extra groepsleden toevoegen na het importeren van deze Excel via het importeren van een tweede
Excellijst of via het genereren van extra toegangscodes (methode 2).

Je ziet een kolom: ‘Laatste mail’: dit geeft aan wanneer de persoon voor het laatst is uitgenodigd om zich te
registreren. Daarnaast staat # : daar verschijnt het aantal keer dat je die persoon reeds uitnodigde om zich te
registreren. Een persoon meermaals uitnodigen gebeurt op het niveau van de vragenlijst (grijze kleur), bij het tabblad
‘Deelnemers’. (zie verder).

Indien je van eenzelfde groep een tweede vragenlijst wil afnemen, is een tweede registratie niet nodig. Eenmaal
geregistreerd is altijd geregistreerd.

Druk op de knop ‘Wijzigingen opslaan’. Heb je je vergist bij één of meerdere personen dan kan je door aan te vinken
vooraan en te drukken op ‘Verwijder’ selectie’ nog steeds één of meerdere groepsleden verwijderen.

Indien je via een Excelbestand de groepsleden toevoegde, gebeurt de uitnodiging om zich te registreren (en een
gebruikersnaam en wachtwoord aan te maken) in eenzelfde mail als de eerste uitnodiging om een vragenlijst te
beantwoorden. Deze mail vertrekt op de begindatum/uur dat een vragenlijst is opengesteld. Je hoeft dus geen extra
initiatief te nemen opdat groepsleden zich zouden registreren. Op het niveau van de vragenlijst (grijze kleur) verneem
je meer over het (automatisch)verzenden van deze uitnodigingsmail naar de groepsleden (een uitnodiging om zich te
registreren en een eerste vragenlijst te beantwoorden).

ickstart

je toekomst!




2.3.2 Methode 2: toegangsodes uitdelen

Bij het werken met toegangscodes stel je EERST de datum van een vragenlijst open en NADIEN deel je de
toegangscodes uit. Voor vragenlijsten aanmaken : zie volgend hoofdstuk (grijs).

Deze methode is best bruikbaar als je niet over e-mailadressen van de groepsleden beschikt (of enkel binnen
Smartschool werkt). De groepsleden gaan nu zelf een e-mailadres invoeren. Voordeel is ook dat je zo e-mailadressen
van de deelnemers zal verwerven. Deze methode is ook heel nuttig als je een individu (later) wilt toevoegen bij een
groep (bv. een late instromer): je geeft hem of haar manueel een toegangscode. Hij/zij zal toch zelf een e-mailadres
moeten invoeren.

Bij deze aanpak gaan de groepsleden zichzelf registreren en kunnen dan (direct) nadien een vragenlijst
beantwoorden.

Klik op de knop ‘Genereer toegangscodes’ (zie hieronder). In de combobox ‘Kies een aantal’ kan je het aantal nodige
toegangscodes selecteren voor het aantal groepsleden dat je voor deze groep op het oog hebt. Je kan later nog
steeds extra toegangscodes genereren. Een code teveel genereren kan ook geen kwaad: de code kan nadien nog
dienen voor een latere instromer. Facturatie gebeurt ook enkel op basis van feitelijke deelnemers en niet op basis van
aangevraagde toegangscodes. Onze demo-groep 5 Sociale en Technische Wetenschappen A heeft 4 groepsleden.
Druk onder het gekozen cijfer, op de knop : ‘Genereer toegangscodes’. Dan zie je onder ‘Beheer toegangscodes’
een evenredig aantal lijntjes verschijnen met rechts een kolom ‘Toegangscode’

Instelling: Demo-onderwijs | Groep: 5 Sociale en Technische Wetenschappen A

Groep: 5 Sociale en Technische Wetenschappen A

Groepsinformatie Heglstratie groepsleder Vragenlijsten Groepsbegelelders

» Geregistreerde gebruikers

Voornaam
Naam E-mail

Er zijn nog geen geregistreerde gebruikers
-"l

* Genereer toegangscodes

Kies een oontal

5 v

Genereer toegangscodes
* Gebruikersgegevens importeren

Beheer toegangscodes

Voornaam Naam E-mailadres Identificatie Laatste mail # Toegangscode

MNooit 0 4125-DDET-BASB-6782

MNoait 0  4EIF-15ES-63DE-B152

Noait 0 ASEF-258C-AF7F-5133

HNoait 0 E4656-4436-D2FB-3186

Je kopieert (vb. via print screen) best vooraf deze toegangscodes naar een Word-document, vergroot het formaat en
print het af. Geef het blad op de dag van de afname van de vragenlijst aan de leerloopbaanbegeleider, leerkracht,
trajectcoach of arbeidsbemiddelaar. Hij/zij kan dan de toegangscodes één voor één aan de groepsleden bezorgen op
het moment dat ze achter de PC zitten.

Wil je nadien nog weten wie welke toegangscode kreeg, dan is het best om vooraf een voornaam en naam in te
voeren en te drukken op ‘wijzigingen opslaan’. Het voordeel is dat als je nog niet over de e-mailadressen beschikt, je
achteraf wel beter kan controleren wie zich nog niet heeft geregistreerd.

ickstart
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Je kan hier ook voornamen, namen en e-mailadressen handmatig intikken naast de codes en dan klikken op
‘wijzigingen opslaan’. Beschik je over e-mailadressen dan raden we hiervoor echt de vorige methode aan, ook al gaat

het om later toegevoegde groepsleden.

QOok hier zie je een kolom: ‘Laatste mail’ en # :Als je werkt met het uitdelen van toegangscodes heeft dit geen belang.

Een persoon na registratie meermaals uitnodigen kan wel en gebeurt op het niveau van de vragenlijst (grijze kleur), bij

het tabblad ‘Deelnemers’. (zie verder).

Gebrulkersaccount Nodig de groepsleden uit om te surfen naar:
https://kickstart.goleweb.be/user/register

Reglstreer met deze toegangscode

dit ingevulde e-mailadres.

Gebruikersnaam *

Registreren met toegangscode

Instelling: Demo onderwijs | Groep: 2017-try outgroep

Groep: 2017-try outgroep

Groepsinformatie Registratie groepsleden Vragenlijsten Groepshegeleiders

» Geregistreerde gebruikers

O Voornoam Noam E-mail Mosguerade

O Peter David peter.david@ap.be Masquerade as peter

* Genereer toegangscodes

* Verborgen gebruikers

* Gebruikersgegevens importeren

Beheer toegangscodes

O Voornaom Naam E-mailadres Identificatie Laotste mail # Toegangscode
[ | | [ | [ | Hooit 0 AA7F-CA33-9FA4-CI6F
[ [ | [ | I | Nooit 0 F9AZ-EE47-31A3-TIFD

‘Wijzigingen opslaan Verwijder selectie

In het invulvak vult het groepslid zijn/haar toegangscode in en klikt

Gebruikersaccount e
‘Registreer met deze toegangscode’.
Registreren met toegangscode Inloggen HNieuw wachtwoord aanvragen
Toegangscode
1]

Zij krijgen dan dit te zien en vullen het in. (Heb je vooraf de naam en de voornaam
al ingevoerd dan zal het groepslid zijn naam en voornaam al ingevuld te zien

Voormaam krijgen). Raad de jongere aan om een gebruikersnaam (bv. hun e-mailadres) en
wachtwoord te kiezen dat ze veel gebruiken en onthouden. De deelnemer zal
£ mailadres * later, na het beantwoorden van een vragenlijst, zijn I-kick toegestuurd krijgen naar

Bij het werken met toegangscodes registreren groepsleden zich direct. Na het
wachtwoord invullen van de gegevens drukken zij op: ‘Registreren met toegangscode’.

Wachtwoord bevestigen Eenmaal deze knop ingedrukt ziet de instellingsverantwoordelijke en de
groepsbegeleider vanaf dan de toegangscode van deze groepsleden verdwijnen
bij ‘Beheer toegangscodes’ en verschijnen bij ‘Geregistreerde gebruikers’ de
ingevulde voornamen, namen én e-mailadressen.

Zo heeftin deze groep 1 persoon
zijn toegangscode reeds gebruikt
en zich geregistreerd en kunnen
er nog twee toegangscodes
uitgedeeld worden.

je toekomsi?



https://kickstart.goleweb.be/user/register

Wat het groepslid zelf te zien krijgt is afhankelijk van het feit of er dan al een vragenlijst geopend is.

a. Indien er nog geen vragenlijst open staat: zie beeld. Er staat: ‘Je hebt geen vragenlijsten beschikbaar’. Daarom
gaven we daarjuist aan dat het bij het gebruik van toegangscodes beter is om eerst een vragenlijst open te stellen (zie
<x - verder); dan kan
Mijn overzicht N gemaEle

l A . tenminste direct
Registratie i gelukt U bent nu ingelogd.
aan een

vragenlijst
Beschikbare vragenlijsten beginnen.

Welkom, Swaelen Annick

Vraogenlijst Begindatum Einddatum Instelling Groep Acties

Je hebt geen vragenlijsten beschikbaar.

b. Indien er wel al een vragenlijst open staat: krijgt hij/zij het onderstaande te zien. Het groepslid kan dan direct de
vragenlijst beginnen beantwoorden door in de kolom ‘Acties’ te klikken op ‘Vul de vragenlijst in’. De vragenlijst zal dan
verschijnen en op het einde krijgt de deelnemer de I-Kick direct te zien en er wordt automatisch naar het door hem
ingevoerde e-
mailadres een |-

Mijn overzicht

Welkom, Swaelen Annick kick gestuurd in
3 % bijlage.
Beschikbare vragenlijsten I'ag
Vragenlijst Begindatum Einddatum Instelling Groep Acties
Kickstart vragenlijst - Onderwijs 2015-09-01 14:00:00 2016-05-09 12:00:00 Demo-onderwijs 5 Sociale en Technische Wetenschappen A Vul de vragenlijst in

2.4 Tabblad ‘Vragenlijsten’
2.4.1 Nieuwe vragenlijst aanmaken en vragenlijst kiezen (onderwijs, duaal leren, werkveld)
Eenmaal een groep is aangemaakt en groepsleden zijn toegevoegd, kan je een vragenlijst voor die groep instellen.

(Bij gebruik van het systeem met toegangscodes, stel je best eerst een vragenlijst in voordat je de toegangscodes
uitdeelt aan gebruikers). Klik op de tab ‘Vragenlijsten’ en dan op: ‘+ Nieuwe vragenlijst’

Groep: 5 Sociale en Technische Wetenschappen A

Groepsinformatie Reglstratle groepsleden Vragenlijsten Groepshegeleiders
== NMieuwe vragenlijst

Vragenlijst Begindatum Einddatum Status Acties

Er zijn nog geen vragenlijsten.

Indien je een instelling aanmaakte voor onderwijs (en niet
voor werkveld) dan kan je een keuze maken bij ‘Vragenlijst’

(klik op het pijltje). Je kan kiezen voor ‘Kickstart vragenlijst -
_ Onderwijs’” en (tot 31 augustus 2017),'Kickstart vragenlijst —
Duaal leren’ of ‘Kickstart vragenlijst - Duaal leren 2. Bij

duaal leren is er een eigen schaal rond motivatie voor duaal

Vragenlijsten

Vragenlijst

S —— leren. In de eerste vragenlijst ‘Duaal leren’ komt de
L werkkwal!te!t problgemoplosfse_nq vermogen voor en niet de
—— o werkkwaliteit planning en prioriteiten. Bij ‘Duaal leren 2’
komt de werkkwaliteit planning en prioriteiten voor en niet
) S de werkkwaliteit probleemoplossend vermogen. Vanaf 1
Patin ™ september 2017 zal enkel nog de versie van Duaal leren 2
s e B = beschikbaar zijn. Dit is een keuze van het project DuleGO!.
clLsi Je kan wel binnen één groep zowel een ‘Kickstart
Datum Tia R vragenlijst — Onderwijs’ als nadien een ‘Kickstart vragenlijst
21/08/2016 0938 — Duaal leren (2) afnemen.
‘Vragenlijst aanmaken

je toekomst!




2.4.2 Verzenden uitnodiging deelname vragenlijst.

Bij ‘Vragenlijst’ verschijnt de versie van de vragenlijst (hier ‘Kickstart-
vragenlijst - Onderwijs’).

i Kies nu de ‘Begindatum’ voor het openstellen van de vragenlijst en
ragenlis : h
Kickstar vragenlist - Onderuis de'Einddatum’ voor het sluiten van de vragenlijst. Je kan ook aangeven
Begindatum * wanneer er een herinneringsmail vertrekt naar de deelnemers die de
Datum Tijd . . ‘ . . ;
- o vragenlijst tegen dan nog niet hebben beantwoord: ‘Datum herinnering’.
01,/09/2015 14:00
— - Datum herinnering Als je op de datum Klikt verschijnt een kalender. Selecteer de data en
03/09/2015 1400 kies de uren.
s o2/09/2015 Je kan steeds de Begindatum, de Datum herinnering en Einddatum
Danm T Einddatum * wijzigen tenzij deze al verstreken zijn.
09/05/2016 12:00
of2015 Kies best een einddatum die de periode voor de afname ruim laat. Zo kan
je bv. nog late instromers toevoegen om deel te nemen aan een

openstaande vragenlijst.

Druk nu op ‘Vragelijst aanmaken’.

Eenmaal de vragenlijst aangemaakt is voor een groep, zie je dit:

Groep: 5 Sociale en Technische Wetenschappen A

‘ Vragenlijst succesvol aangemaakt

Groepsinformatie Registratie groepsleden Vragenlijsten Groepsbegeleiders
== Nieuwe vragenlijst

Vragenlijst Begindatum Einddatum Status Acties

Kickstart vragenlijst - Onderwijs 2015-09-01 14:00:00 2016-05-09 12:00:00 0 vragenlijsten lopend

0 vrager ten bedindigd

Toon groepsresultaten

Je ziet de Begindatum en Einddatum van de aangemaakte vragenlijst. Ook zie je de Status: er zijn natuurlijk nu nog
geen groepsleden die de vragenlijst aan het beantwoorden zijn of ze al beéindigd hebben.De drie rode knoppen bij
‘Acties’ brengen ons naar het derde niveau: dat van de vragenlijst. De drie rode knoppen bij ‘Acties’ verschillen
naargelang men als onderwijsinstelling de I-kicks (de individuele resultaten) wel of niet toont. In dit voorbeeld is dat
niet het geval. Meer over de (diverse) rode knoppen lees je in het volgend hoofdstuk.

Later kan wel op deze plaats hier een tweede, derde ...afname bijkomen van de vragenlijst bij deze groep via de knop
‘+ Nieuwe vragenlijst. Zo kan je voor deze groep een vragenlijst laten afnemen voor de stage en één na een stage.

je toekomst!




3. Vragenlijstniveau: deelnemers uitnodigen, resultaten bekijken,
vragenlijst beheren, tekst toevoegen

3.1 Tabs op vragenlijstniveau

Vragenlijsten worden aangemaakt op het groepsniveau. Eens een vragenlijst is aangemaakt, wordt het beheer ervan
geregeld op het vragenlijstniveau (grijs). Kies daarom binnen de tabs van het groepsniveau voor de tab
‘Vragenlijsten’. We bekijken per vragenlijst de rechterkolom ‘Acties’ Er zijn steeds 3 acties te zien in een rode kleur.

Hier zie je wel een verschil in de rode knoppen afhankelijk of de instelling ervoor koos om de individuele resultaten
niet te tonen of wel te tonen.

Voorbeeld 1. De instelling heeft de knop ‘Individuele resultaten tonen (I-kick)” niet aangekruist (dit bij het
‘Instellingsniveau ‘ bij de tab ‘Instellingsinformatie’)

Instelling: Demo-onderwijs < Groep: 5 Sociale en Technische Wetenschappen A

Groep: 5 Sociale en Technische Wetenschappen A

Groepsinformatie Registratie groepsleden Vragenlijsten Groepsbegeleiders

=+ Nieuwe vragenlijst

Vragenlijst Begindatum Einddatum Status Acties
Kickstart vragenlijst - Onderwijs 2015-09-01 14:00:00 2016-05-09 12:00:00 0 vragenlijsten lopend Vragenlijst beheren
1vragenlijsten beéindigd Deelnemers uitnodigen

Groepsresultaten

Voorbeeld 2. De instelling heeft de knop ‘Individuele resultaten tonen (I-kick) aangekruist (dit bij het
‘Instellingsniveau’ bij de tab ‘Instellingsinformatie’).

Instelling: Demo-onderwijs = Groep: 5 Sociale en Technische Wetenschappen A

Groep: 5 Sociale en Technische Wetenschappen A

Groepsinformatie Registratie groepsleden Vragenlijsten Groepsbegeleiders

=+ Nieuwe vragenlijst

Vragenlijst Begindatum Einddatum Status Acties
Kickstart vragenlijst - Onderwijs 2015-09-01 14:00:00 2016-05-09 12:00:00 0 vragenlijsten lopend Vragenlijst beheren
1vragenlijsten beéindigd Deelnemers uitnodigen / Individuele resultaten

Groepsresultaten

Bij het klikken op elk van deze 3 acties kom je op het vragenlijstniveau met zijn heel eigen tabs. Het vragenlijstniveau
staat in het grijs en het vermeldt bovenaan welk type vragenlijst aan jouw instelling of aan de groep is gekoppeld. Er is
immers een ‘Kickstart-vragenlijst Onderwijs’, ‘Kickstart-vragenlijst Duaal Leren’‘ (tot 1 sept. 2017 ook een ‘Kickstart-
vragenlijst Duaal'l.eren'2’)en een ‘Kickstart-vragenlijstWerkveld'. Het vragenlijstniveau heeft 4 tabs:
‘Vragenlijstinformatie’, ‘Deelnemers’, ‘Groepsresultaten’ en ‘Teksten’ zoals volgende afbeelding toont.

je toekomst!




Instelling: Demo-onderwijs = Groep: 5 Sociale en Technische Wetenschappen A * Vragenlijst: Kickstart vragenlijst - Onderwijs

Vragenlijstinformatie Deelnemers Groepsresultaten Teksten

De Actie ‘Vragenlijst beheren’ (op het blauwe groepsniveau) brengt je rechtstreeks naar de tab ‘Vragenlijstinformatie’
op vragenlijstniveau: zie 3.2.

De Actie ‘Deelnemers uitnodigen’ of ‘Deelnemers uitnodigen/Individuele resultaten’ (op het blauwe groepsniveau)
brengt je rechtstreeks naar de tab ‘Deelnemers’; zie 3.3.

De ‘Actie’ ‘Groepsresultaten’ (op het blauwe groepsniveau) brengt je rechtstreeks naar de tab ‘Groepsresultaten’ zie
3.5.

Voor de tab ‘Teksten’: zie 3.4.

Aan onze instelling ‘Demo-onderwijs’ (net zoals bij CLW-CDO, BUSO, Volwassenenonderwijs SO) is er de vragenlijst
‘Kickstart-vragenlijst-Onderwijs’ gekoppeld maar ook de vragenlijst ‘Kickstart-vragenlijst Duaal Leren’ (tot 1 sept. 2017
ook een ‘Kickstart- vragenlijst Duaal Leren 2’).

3.2 Tabblad ‘Vragenlijstinformatie’ en het verband met uitnodiging tot registratie
en deelname aan een vragenlijst

Bij de tab ‘vragenlijstinformatie’ zie je de informatie die
ingevoerd werd bij het aanmaken van de vragenlijst.

Instelling: Demo-onderwijs / Groep: 5 Sociale en Technische Wetenschappen A / Vragenlijst: Kickstart vragenlijst - Or

Op de begindatum krijgen alle personen bij wie
reeds een e-mailadres is ingevoerd bij ‘Registratie
Vragenlljstinformatle  Deelnemers  Groepsresultaten  Teksten groepsleden’ (Groepsniveau) automatisch een e-mail
met de uitnodiging om zich te registreren en deel te

Vragenlijst y
nemen aan deze vragenlijst.

Kickstart vragenlijst - Onderwijs

Groepsnaam

Sociale en Technische Wetenschappen A

Het is dan ook belangrijk om het e-mailadres van
groepsleden, in te voeren (via ‘Registratie groepsleden’
_ - Groepsniveau) voordat de startdatum verstrijkt.
e = L Als je niet over het e-mailadres van de groepsleden
— = beschikt is het best de toegangscode pas uit te delen
na de begindatum van de vragenlijst. Dan kan een

Begin- en einddatum

Datum herinnering

D:m mi_ = persoon die zich registreert meteen ook een geopende
vragenlijst beantwoorden.
Datum Tijd o
1200 De e-mail die automatisch verstuurd wordt op de
begindatum van de eerste vragenlijst naar die
vragenlijstinformatie aanpassen personen van wie het e-mailadres is ingevoerd en die

zich nog niet registreerden ziet er uit zoals deze
printscreen.

je toekomst4




Algemene werkkwaliteiten: deelname aan de Kickstart-vragenlijst Inbox X

Kickstart <goleweb@ap.be>

asnmy i~

Beste Petergmaill

Ben je sl goed voorbereid op je overstap nsar het werkveld?
Naast vakkennis vinden werkgevers en collega’s ook een goede werkhouding erg belangrijk. Welke werkkwasliteiten zijn dan belangrijk?
Dankzij de Kickstart-vragenlijst die je nu kan invullen, krjg je zicht op jouw persoonlijke werkkwasliteiten

\Voordat je de vragenlijst kan beantwoorden is het noodzakelijk jezelf digitaal te registreren. Klik daarvoor op onderstaande link:

htto://kickstari-f5.goleweb.eu/nl/user/register/57TE1-8353-025D-4158

Kies een unieke gebruikersnasm en een wachtwoord. Vul indien nodig ontbrekende gegevens in het formulier in.
Ns de registratie stast je vragenlijst klaar om te beantwoorden. Veel succes!

Met vriendelijke groeten
Het Kickstart-team

herinneringsmail om zich te registreren en nadien de vragenlijst af te leggen.

E-mailadres *

p-eterdavid88.48@gmail.com

Gebruikersnaam *

‘Wachtwoord *

‘Wachtwoord bevestigen *

Registreren met toegangscode

Op de ‘Datum
herinnering’
krijgen zij die zich
nog niet
registreerden
(maar van wie
wel het e-
mailadres is
ingevoerd) en de
vragenlijst nog
niet hebben
beantwoord
automatisch een
gelijkaardige

Dan volgt het gekende registratieformulier waarbij de haam, de voornaam en

A  sommige gegevens zin al voor e ingevoerd. het e-mailadres al zijn ingevuld (omdat die al zijn ingevoerd op groepsniveau) .
Naam*
Swaelen Eenmaal gebruikersnaam en wachtwoord ingevuld drukt het groepslid op:
] H ]
I Registreren met toegangscode’.
Annick

De deelnemer krijgt onderstaand scherm te zien en kan door ‘Vul de vragenlijst in’ (zie rechtsonder) aan te klikken,

direct deelnemen aan de vragenlijst.

Mijn overzicht

Registratie is gelukt. Ubent nu ingelogd.

Welkom, Annick Swaelen

Beschikbare vragenlijsten

Vragenlijst Begindatum Einddatum Instelling Groep Acties

Kickstart vragenlijst - Onderwijs 2015-09-01 14:00:00 2016-05-09 12:00:00 Demo-onderwijs 5 Sociale en Technische Wetenschappen A Vul de vragenlijst in

lemand die de vragenlijst niet direct beantwoordt, hoewel hij/zij zich direct heeft geregistreerd, krijgt op ‘Datum

herinnering’ een ietwat andere herinneringsmail om alsnog de vragenlijst te beantwoorden.

je toekomsi?




Van: Kickstart [mailto:qoleweb@ap.be]

Verzonden: maandag 7 september 2015 15:30

Aan: Vanthournout Gert

Onderwerp: Algemene werkkwaliteiten: Herinnering: deelname aan de Kickstart-vragenlijst

Beste Gert

Enkele dagen geleden ontving je een mail met een link om aan de Kickstart-vragenlijst deel te nemen. Deze vragenlijst brengt je algemene werkkwaliteiten in beeld.
Volgens onze informatie heb jij nog niet aan de vragenlijst deelgenomen. Daarom sturen wij je nog eens de link door waar je de vragenlijst kan beantwoorden:

http://kickstart. goleweb.ewnl/user

Log in met je gebruikersnaam (<b>gert. vanthournout@ap.be</b>) en bijhorend wachtwoord. Dan staat je vragenlijst klaar.
Ben je je wachtwoord kwijt? Dan kan je je via onderstaande link terug aanmelden en een nieuw wachtwoord kiezen:

http://kickstart. goleweb.ewnl/user/reset/3331/1441632573/dU3ggWGKHiCeR ...

Met vriendelijke groeten
Het Kickstart-team

Bij het doorklikken op de link krijgt deze deelnemer eenzelfde scherm te zien als bovenaan: ‘Mijn overzicht'. en kan
door “Vul de vragenlijst in’ aan te klikken deelnemen aan de vragenlijst.

Als je een groepslid toevoegt wanneer de begindatum verstreken is dan moet je via de tab ‘Deelnemers’ (zie verder)
dit groepslid ‘handmatig’ uitnodigen om zich alsnog te registreren en aan een openstaande vragenlijst deel te nemen.

3.3 Tabblad ‘Deelnemers’: individuele deelnemers uitnodigen en eventueel de
individuele resultaten bekijken.

Het uitnodigen van de deelnemers, zoals in vorig punt geduid, verloopt automatisch voor die deelnemers van wie het
e-mailadres is ingevoerd bij ‘Registratie groepsleden’ (zie Groepsniveau) voordat de begindatum van de
vragenlijst verstrijkt.

We overlopen nu de printscreen, lijn per lijn. Deze deelnemers kregen ooit een e-mail met de uitnodiging zich te
registreren en de vragenlijst te beantwoorden.

Instelling: Demo werkveld | Groep: Houtbewerkers | Vragenlijst: Kickstart vragenlijst - Werkveld

Vragenlijstinformatie Deelnemers Groepsresultaten Teksten

Geregistreerde gebruikers

Naam Voornaam Status Individuele resultaten
Van de Mosselaer Herman Gereed Individuele resultaten bekijken
Vanthournout Gert Wachtend Geen resultaten beschikbaar

Verstuur herinnering aan selectie

* Ongeregistreerde gebruikers

77 Veornaam Naam E-mailadres Identificatie Laatste mail #
Nooit o
£l Anika Hendrickx Anika.Hendrickx@ap.be 3 07/09/2015 13:37 1

1\, Opgelet: het toevoegen of editeren van nieuwe deelnemers kan enkel op groepsniveai

Selectie uitnodigen

t registreerden en de vragenlijst beantwoordden zie je de Status ‘Gereed’. Omdat de
dus ‘Gereed’ is kan je hier direct ook de ‘Individuele resultaten bekijken’ van die persoon
e Mosselaer Herman (Individuele resultaten zie je niet als je de knop ‘Individygle
resultaten tonen (l-kick)" op Instellingsniveau destijds niet aankruiste).

je toekomst!




Bij deelnemers die zich enkel geregistreerd hebben en de vragenlijst niet direct beantwoorden zie je een
aanvinkvierkantje voor hun naam staan en als Status waardoor er nog zijn.
(Zie voorbeeld: ). Vink hen aan, en druk op ‘Verstuur herinnering naar selectie’! Zij krijgen dan
een extra uitnodiging om alsnog de vragenlijst te beantwoorden (naast de herinnering die ze zoal krijgen toegestuurd
op de herinneringsdatum die is ingevoerd bij het aanmaken van de vragenlijst).

Het is mogelijk om nog groepsleden toe te voegen na de begindatum en voor de einddatum van de vragenlijst. Dat
doe je bv. als je een enkeling hebt die later, na de begindatum, is ingestroomd in deze groep. Dit toevoegen kan dus

enkel op groepsniveau bij . (zie ). Dit nieuwe groepslid
verschijnt dan ook direct onder de tab ‘Deelnemers’ op vragenlijstniveau bij (Zie
voorbeeld: ). Je kan dit nieuwe groepslid uitnodigen om zich te registreren en deze vragenlijst te

beantwoorden door hem/haar aan te vinken en te drukken op de knop ‘Selectie uitnodigen’. Ook deze persoon krijgt
bovenop deze e-mail automatisch een herinneringsmail mocht hij/zij zich tegen de datum van de ingestelde
herinneringsmail nog niet geregistreerd hebben of de vragenlijst nog niet beantwoord hebben.

Als een deelnemer zich na de begindatum van een vragenlijst zich registreert met een toegangscode kan die direct
de vragenlijst beantwoorden en zal hij/zij bij de verschijnen (Zelfde beeld als ‘Van de
Mosselaer Herman’ indien de vragenlijst direct is beantwoord).

Is een aangemaakte toegangscode (zie groepsniveau bij niet gebruikt dan krijg je onder
een lege lijn te zien bij deze tab van . Je kan hier vooraan ook niets
aanvinken en in de voorlaatste kolom onder ‘Laatste mail’ staat ° " Uitnodigen is niet mogelijk. Voeg je later een

voornaam, haam en/of e-mailadres toe op de plaats van die toegangscode bij ‘Registratie groepsleden’
(groepsniveau) dan zullen die gegevens hier bij ‘Deelnemers’ ook te zien zijn. Als iemand een toegangscode krijgt en
zich registreert, dan zal zijn ‘lege lijn’ (nml. van een niet gebruikte toegangscode) wegvallen en veranderen in een lijn
bij de ‘Geregistreerde gebruikers’.

Bij ‘Ongeregistreerde gebruikers’ onder de kolom Laatste mail zie je de datum dat je de laatste maal naar deze
selectie een uitnodiging hebt gestuurd. In de rechterkolom onder # zie je ook hoeveel keer je dit al deed.

Als dus de knop ‘Individuele resultaten tonen (I-kick)” op Instellingsniveau destijds niet is aangekruist dan is er ook
geen kolom te zien ‘Individuele resultaten’.

De tab op vragenlijstniveau zie je pas als je in het niveau werkt. Daar kom je terecht via het
groepsniveau en kiest daar voor de tab . Bij deze tab kies je naar keuze voor één van de 3 die
rechts in het rood staan. Als je daarop klikt kom je op niveau en zie je de tab

Bij de tab ‘Teksten’ kan je op 3 plaatsen een eigen tekstje toevoegen aan een standaardtekst. Het kan zijn dat er bij
‘Specifieke aanvullende tekst voor deze vragenlijst gebruiken” al een tekstje is ingevuld. Dat is dan gebeurd door de
instellingsverantwoordelijke. Je kan dit als beheerder van deze groep hier aanpassen of zelfs overschrijven.

/' ‘Uitnodigingsmail vragenlijst’: dit tekstje leest het groepslid in de e-mail die hij/zij ontvangt om deel te nemen
aan de vragenlijst en zich eventueel eerst te registreren mocht dit nog niet gebeurd zijn.

" “‘Introductie individuele feedback’: dit tekstje zal de deelnemer lezen bij de inleiding op de eerste pagina van
de I-kick.

/" ‘E-mail met individuele feedback ’: dit tekstje zal de deelnemer lezen in de mail die hij/zij ontvangt met de I-
kick in bijlage na het beantwoorden van de vragenlijst.

Op.deze 3 plaatsen zijn.3.standaardteksten ingevoerd. Wil je een tekstje toevoegen bij één van de 3
standaardteksten, dan vink je het bijhorende vierkantje ‘Specifieke aanvullende tekst voor deze vragenlijst gebruiken’
aan. Dan komt de witruimte vrij waar je je tekst kan invoeren. Eenmaal je tekst ingevoerd, vergeet dan niet onderaan
te klikken op ‘Teksten opslaan’.

ickstart

je toekomst!




Ps. Het standaardtekstje bij ‘uitnodigingsmail vragenlijst’ verschilt een beetje naargelang dit gaat om een uitnodiging
bij een eerste vragenlijst ooit voor dit groepslid met een eerste registratie of om een uitnodiging bij een tweede (of
derde...) vragenlijst zonder een registratie (want dan is men al geregistreerd). De standaardtekst die men ziet is deze
van een tweede of derde deelname aan een vragenlijst. Het inleidend tekstje dat men te zien krijgt is anders voor een
vragenlijst onderwijs, duaal leren of werkveld.

Insteing: Demo cndawljs  Greep: SSoclale en Technlschie Wetenschappen A - Viggeniljsc Kicksart wragenlijst - Onderwljs

Vragenlijst: Kickstart vragenlijst - Onderwijs

Vragenlistuadormatie Declnemers Croepsresuliaten Teksten

Ulnodigingsmall vregenltjse (veat)

DU R WULLEWLOCOS KWL LU R ¢ [0 VI UL LU i 1y S L RS R S WL WL ol

FS
fuserone time Jogin wrl]

v
Matvrlendelljhe grovien
Hat Kickarartaeam A

¥ Specifiche convullende 1ekst voor deze vragenliist gebrulien
Acnvullende tekst aimodigingemat! vropeniifst (vrapenilistspectfiel)
Wij wragen je o eenmaoal & vrogendijst ingevuld, de resultaren op te slaan In e eigen digitaal pectfciio
De codirdinator 3 g ,._'I
4~

© Meir infoemanie over wkstogmaank
Introductie individacle feedback (vast)
Beste Juserdledd flrst mavne]

Din ko Joww ik Je lriige een overzicht van aigemene werkkwallreiten & werkgevers belangrifd vinden Kljk naar de datteriien en ontdel woar j¢ &l goed in bent! Ga aan de slag
o Jo werddowalivelzen verder to cntwikkelen.

7z~
¥ Specifiche canvullends ks voor deze vrogeniiiar gebruien
Acovullende tekst lnrreductle iadividese feaddack (vragealistapecifiel)
Heb ¢ nog vragen dan koa e dlie maandagmiddag komen naar kokoal 3124 waor de stagedegedlder dit verder muet joo wil beldfen
De cotirdinator 3¢ graad
b

© Meer informatic over eksicpmaak

Exoall met individuede feedback (vost)

Beste Jusercheld flrs: name] -
Ouianga hed je &¢ Kickszary vragenifist ingevuld Op basts van je amrwoerden kg e ou ladormaotie over je werkkwalnednem, >, <
Het gaar hier nlet over je vakkensis, wel over werkkwalitedten die belangrijk £iin om je goed 1o voelen op jewerk. Om succesvol te 2ljn ool Heraan werken e Je nog
werheteren als ¢ al goed bezig bent, verhoogt j¢ kanien op de arbeldsmark:. WA

Specifiehe sanvullende telst voor deze vrogenifist gebrulien

Annyuldende tekst o mat! met fodividuele feedback (nstellingsspecifiel)

je toekomst!




3.5 Tabblad ‘Groepsresultaten’: groeps- en individuele resultaten zien

3.5.1 Tabblad ‘Groepsresultaten’: Class-kick en Work-kick

Vragenlijst: Kickstart vragenlijst - Onderwijs Bij de tab ‘Groepsresultaten’ krijg je de Class-kick (onderwijs of
duaal leren) of Work-kick (werkveld) te zien:

=

Teksten

» Groepsresultaten

Planning & prioriteiten:
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craepsteedbackrappart

Eenmaal je onderaan klikt op ‘Groepsfeedbackrapport’ krijg je de Class-kick of de Class-kick duaal leren of de Work-
kick in zijn gewone lay-out te zien, die je dan kan afprinten en uitdelen.

: ESF
Class-kick :
ESF investeert 1n jouw toekomst -
# B
jouw BEROEPSVAARDIGHEDEN
Instelling: pemo onderwijs Samenwerking 2
Uitgenodigd: 13 Betrouwbaarheid & stiptheid
Deelgenomen: g
5
Hepataiiens: Probleemoplossend vermogen
COMMUNICATIEVAARDIGHEDEN
Start level

\_ - PN

N,
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3.5.2 Individuele resultaten bekijken

Voor een overzicht van de individuele resultaten, de I-kicks, klik je op de tab ‘Deelnemers’. De individuele resultaten
kan je dus niet vinden bij de tab ‘Groepsresultaten’. Bij ‘Secundair onderwijs, BUSO, CDO-CLW, volwassenonderwijs
SO’ zijn de individuele resultaten niet zichtbaar als je de knop ‘Individuele resultaten tonen (I-kick)' op
Instellingsniveau (destijds) niet aankruiste. Bij het ‘werkveld’ en ‘volwassenenonderwijs niet SO’ is dit standaard wel

aangevinkt.

enlijst: Kickstart vragenlijst - Werkveld

..... ie Dy S Groepsr Teksten

Geregistreerde gebruikers

Naam Voornaam Status Individuele resultaten
Van de Mosselaer Herman Gereed Individuele resultaten bekijken
Vanthournout Gert Wachtend Geen resultaten beschikbaar

Klik je op ‘individuele resultaten bekijken’, dan krijg je de I-kick van die persoon te zien in dezelfde lay-out als de
persoon die te zien krijgt. Met één werkkwaliteit minder (met zeven i.p.v. acht werkkwaliteiten) ziet de I-kick van het
werkveld en de I-kick van het onderwijs er bijna identiek uit. Bij de I-kick duaal leren krijg je dan wel acht
werkkwaliteiten te zien met 1 andere schaal (nml. duaal leren i.p.v. probleemoplossend vermogen) dan bij de I-kick
onderwijs.

je toekomst!




4. Deelnemen: vragenlijst beantwoorden en de I-kick

De deelnemer aan een vragenlijst krijgt, na zijn registratie en bij een openstaande vragenlijst, volgend beeld te zien en
klikt op: ‘Vul de vragenlijst in’

Beschikbare vragenlijsten

Vragenlijst Begindatum Einddatum Instelling Groep Acties

Kickstart vragenlijst - Onderwijs 2015-09-01 14:00:00 2016-05-09 12:00:00 Demo-onderwljs 5 Sociale en Technische Wetenschappen A Vul de vragenlijst in

Dan kan de deelnemer beginnen antwoorden. De Kickstart-vragenlijst versie onderwijs telt 41 vragen, de Kickstart-
vragenlijst versie duaal leren 40 vragen en de Kickstart-vragenlijst werkveld telt 37 vragen.

Kickstart vragenlijst - Onderwijs

Beste Annick

Via deze vragenlijst krijg je een beeld over jouw werkkwaliteiten.

Lees elke vraag zorgvuldig. Geef daarna aan in hoeverre jij jezelf herkent in een uitspraak. Vink het bolletje aan dat bij jou past!
Er zijn geen foute of goede antwoorden. Dat betekent dat elk eerlijk antwoord automatisch een goed antwoord is.

Zet je goed op je stoel, zodat je gemakkelijk de vragen kan lezen.
Haal nog even diep adem ... en begin dan aan de vragenlijst.

Met vriendelijke groeten

Het Kickstart-team

Hieronder volgen enkele stellingen over hoe jij je werk organiseert. Bedenk even hoe jij je taken aanpakt (op je stage, op je weekendwerk/vakantiewerk, thuis in de zaak van je ouders of
gewoon op school). Geef voor elke stelling aan in welke mate jij het met de stelling eens bent.

Helemaal oneens Oneens Neutraal Eens Helemaal eens

Ik doe wat ik moet doen binnen de afgesproken tijd.

Ik zal uit mezelf beginnen aan een opdracht.

Ik kan bepalen welke taken het dringendst zijn en werk deze eerst af.

Ik zie dat er nog werk is.

DAL RSN Volgende pagina >

De deelnemer drukt op de laatste bladzijde van de vragenlijst op ‘Indienen’.

Daarna krijgt zij/hij een melding ‘Jouw antwoorden werden goed ontvangen’ en een overzicht van al de vragenlijsten
die zij/hij reeds aflegde doorheen de jaren, onder de titel ‘Mijn overzicht'.

Mijn overzicht Over Kickstart Mijn account Afmelden Contact

(Kickstart

je toekomst!

Mijn overzicht

Welkom, Annick Swaelen

Beschikbare vragenlijsten

Vragenlijst Instelling Groep Acties

Kickstart vragenlijst - Onderwijs 2015-09-0114:00:00 2016-05-09 12:00:00 Demo-onderwijs 5 Sociale en Technische Wetenschappen A Bekijk resultaten

ar de rechterkolom ‘Acties’, drukt nu op ‘Bekijken resultaten’ en krijgt dan haar/zijn I-Kick

je toekomst!




Bouw aan je toekomst: B

ESF investeert in Jouw toekomst

geef je loopbaan een Kickstart! : =

je toekomst!

ﬁaam: Frederik Smouts Beste Frederik \
Groep: 5 Kantoor Dit is jouw I-kick. Hieronder vind je een overzicht van algemene werkkwaliteiten die
werkgevers belangrijk vinden Kijk naar de batterijen en ontdek waar je al goed in
Instelling: Demo onderwijs bent! Meer info vind je onderaan. Ga aan de slag om je werkkwaliteiten verder te
ontwikkelen.
Datum: 30/01/2014
Jamila Asham

e o
(1® 10 10 1@® )

1 ® [ i 1 @

Betrouwbaarheid & Samenwerking Voorkomen Planning & prioriteiten

\ stiptheid J

© AP Hogeschool & Universiteit Antwerpen

Inlevingsvermogen Probleemoplossend

vermogen

*1

je toekomst!

( BETROUWBAARHEID & STIPTHEID \ [ SAMENWERKING \

Wat is dit ? Wie ben jij ? Wat is dit ? Wie ben jij ?

Betrouwbaarheid & stiptheid is het
naleven van gemaakte
werkafspraken en eerlijkheid op de

Je bent altijd op tijd op het werk.
Je gaat pas naar huis als je taak af
is. Dan ben je pas tevreden. Als je

Samenwerken is zich richten op
gemeenschappelijke doelen vanuit
een respectvolle houding

Je hebt meestal respect voor de
mening van iedereen. Je probeert
anderen aan te moedigen en

werkvloer. een vergissing maakt, geef je dat tegenover collega’s. complimentjes te geven. Het lukt
toe. soms om samen met collega’s een
oplossing te vinden die iedereen
goed vindt.
Tips Tips

1. Stel je flexibel op tegenover je werkgever, collega’s en klanten. 1. Durf nog meer initiatief te nemen. Dit maakt het werk voor iedereen
2. Vervul een voorbeeldfunctie voor je collega’s en klanten. lichter.

3. Denk actief mee over verbeteracties voor je bedrijf. 2. Geef anderen regelmatig complimentjes. Zo versterk je de teamspirit.
3. Bedenk mee oplossingen en wees bereid om ook een toegeving te
doen.

9 A N o

Zin in meer? Zin in meer?

Gelijktijdig vertrekt een mail naar de mailbox van de deelnemer met in bijlage de I-Kick. Het is onderaan deze mail dat

na de standaardtekst de eigen info die de instellingsverantwoordelijke of de groepsbegeleider toevoegde, getoond
wordt.

" Bericht L I-kick_werkveld.pdf [936 kE]

Van: Kickstart [mailto: goleweb@ap.be]
Verzonden: maandag 7 september 2015 13:52
Aan: Van de Mosselaer Herman

Onderwerp: Jouw I-kick

Beste Herman

Onlangs heb je de Kickstart-vragenlijst ingevuld. Op basis van je antwoorden krijg je nu informatie over je werkkwaliteiten.

Het gaat hier niet over je vakkennis. Het gaat hier wel over die werkkwaliteiten die elke werkgever uit elke sector belangrijk vindt. Hieraan werken
en je nog verbeteren als je al goed bezig bent, verhoogt je kansen op de arbeidsmarkt.

In bijlage vind je jouw I-Kick, een overzicht van je werkkwaliteiten.

Met vriendelijke groeten
Het Kickstart-team

je toekomst!




5 Overgangen tussen niveaus

De eerste drie hoofdstukken schetsten de drie niveaus, elk met hun eigen tabbladen. Hoe kan je snel de overgang
maken tussen de niveaus.

5.1 Inloggen: ‘Mijn overzicht’

Eenmaal je inlogt met je account krijg je een overzicht van de verschillende niveaus waarbinnen jij actief bent
doorheen de jaren. Hier zie je in het overzicht van Peter David dat hij de instelling ‘Demo onderwijs’ als
instellingsverantwoordelijke beheert .

Mijn overzicht
Welkom, Peter David

Instellingen

Instelling

Demo onderwijs

Het overzicht kan echter ook heel wat ruimer zijn en zich spreiden over de drie niveaus heen (Instelling, Groep,
Deelnemer). Zo kan het zijn dat je instellingsverantwoordelijke bent (hier de instelling nml. ‘Demo werkveld’) van één
of meer instellingen, maar dat je ook groepsbegeleider bent of was van één of meerdere groepen in een andere
instelling en dat je doorheen de jaren ook al hebt deelgenomen aan één of meerdere vragenlijsten in deze of in een
andere instelling. Dan krijg je als ‘Mijn overzicht’ zoiets te zien.

Mijn overzicht
Welkom, Peter David

Instellingen

Instelling

Demo werkveld

Actieve groepen

Groep Instelling

2016-01-19 AP Kickstart nascholing Demo onderwijs

Beschikbare vragenlijsten

Vragenlijst Begindatum Einddatum Instelling Groep Acties
Kickstart vragenlijst - Onderwijs 2014-09-10 23:28:00 2015-12-17 22:44:00 Demo onderwijs Groep september 2014 Bekijk resultaten
Kickstart vragenlijst - Onderwijs 2014-09-11 01:37:00 2014-11-25 01:14:00 Demo onderwijs 5 Carrosserie Bekijk resultaten

‘Mijn overzicht’ geeft een totaalbeeld van alle rollen die je ooit al hebt vervuld doorheen de jaren.

5.2 Van Instellingsniveau naar groepsniveau

Klik bij ‘Instelling® op ‘Demo werkveld’ (zie de eerste printscreen bij 5.1), dan is het instellingsniveau in zijn opvallend
rode kleur direct zichtbaar.

Instelling: Demo onderwijs

Instellingsinformatie Groepen Instellingsverantwoordelijken Teksten
Instellingsnaam *

Demo onderwijs

Klik bij de tab ‘Groepen’, dan krijg je het overzicht van de groepen bij deze instelling.

je toekomst!




Instelling: Demo onderwijs Klik bij één van de
groepen in de
Instellingsinformatie Groepen Instellingsverantwoordelijken Teksten rechterkolom onder
de titel ‘Acties’ op
‘groep beheren’;

+ Actieve groepen dan kom je op het
groepsniveau, in de

=% Nieuwe groep

O Groepsnaam Deelnemers Acties
opvallend blauwe
15-09-23 dag van de personenzorg 7/24 Groep beheren p
kleur (zie 5.3)
O 2015-09-15 PIHS Gent- test 1/37 Groep beheren
| 2015-10 Kennismaking 4/16 Groep beheren

5.3 Van groepsniveau naar vragenlijstniveau

Instelling: Demo onderwijs = Groep: 2015-10 Kennismaking
De hoofding boven nml. ‘Instelling: Demo

onderwijs/ Groep: 2015-10 Kennismaking laat
toe dat je door op ‘Instelling: Demo onderwijs’

Groep: 2015-10 Kennismaking te klikken direct terug kan gaan naar het

hogere en rode instellingsniveau.

Groepsinformatie Registratie groepsleden Vragenlijsten Groepsbegeleiders

Wens je van het groeps- naar vragenlijstniveau te gaan dan moet je kiezen voor de tab ‘Vragenlijsten’. Dit zie je dan.

Instelling: Demo onderwijs / Groep: 2015-10 Kennismaking

Groep: 2015-10 Kennismaking

Groepsinformatie Registratie groepsleden Vragenlijsten Groepsbegeleiders

=+ Nieuwe vragenlijst

Vragenlijst Begindatum Einddatum Status Acties
Kickstart vragenlijst - Onderwijs 2015-09-17 14:00:00 2015-11-30 23:59:00 0 vragenlijsten lopend Vragenlijst beheren
3 vragenlijsten beéindigd Deelnemers uitnodigen / Individuele resultaten

Groepsresultaten

Je klikt op 1 van de 3 ‘Acties’: allen leiden ze naar het vragenlijstniveau (gekenmerkt door de grijze kleur) met zijn
eigen 4 tabbladen.

Instelling: Demo onderwijs / Groep: 2015-10 Kennismaking ' Vragenlijst: Kickstart vragenlijst - Onderwijs

Vragenlijstinformatie Deelnemers Groepsresultaten Teksten

De hoofding boven nml. ‘Instelling: Demo onderwijs/ Groep: 2015-10 Kennismaking/ Vragenlijst: Kickstart vragenlijst —
Onderwijs’ laat toe dat je door op ‘Instelling: Demo onderwijs’ te klikken direct terug kan gaan naar het hogere en rode
instellingsniveau of door te klikken op ‘Groep:2015-10 Kennismaking’ direct terug kan gaan naar het groepsniveau.

je toekomst!
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Kickstart duaal leren — Kickstart voor het werkveld

Kickstart duaal leren verschilt op 1 plaatsen van de Kickstart voor het onderwijs. De I-kick van duaal leren en de

( Kickstart

je toekomst!

Duaal leren: iets voor mij?

ﬂlaam:

Groep: Klas Z
Instelling: Demo onderwijs
Datum: 17/03/2017

@

Mieke Testpersoons

LOGO

VAN MIN SCHOOL

Beste Mieke \
Dit is jouw I-kick duaal leren. Je krijgt hier een beeld over wat jij van duaal leren

vindt. Je krijgt ook een overzicht van werkkwaliteiten die werkgevers belangrijk

vinden. Kijk naar de batterijen. Ontdek waarin je goed bent! Ga aan de slag om je
werkkwaliteiten verder te ontwikkelen.

Voorgaande tekst is vast. De verantwoordelijke van de school kan hier een eigen
boodschap toevoegen en ook ondertekenen.

Vriendelijke groeten

-

Duaal leren
Betrouwbaarheid &
stiptheid

S

Het DuLeGO!-team /

Planning & prioriteiten

0

Luistervaardigheden

0 i

Samenwerking

| @

Inlevingsvermogen

f

Voorkomen

0 &

Assertiviteit

J

ESF ™9 \-

o

Class-kick duaal leren telt één
andere schaal dan Kickstart-
onderwijs. Duaal leren kent de
schaal (motivatie voor) ‘Duaal
leren’ en telt niet de schaal
‘Probleemoplossend vermogen’
(duaal leren 2) of de schaal
‘planning en prioriteiten’ (duaal
leren tot 1/09/2017).
Probleemoplossend vermogen
wordt als een minder cruciale
werkkwaliteit gezien voor dit
niveau door de medewerkers van
DuleGO! Met één andere
werkkwaliteit ziet de I-kick duaal
leren (2) en de I-kick van het
onderwijs er bijna identiek uit.
Hier zie je de eerste pagina van
de I-kick van duaal leren.

Kickstart voor het werkveld verschilt op 2 plaatsen van de Kickstart voor het onderwijs.

' Bij het werkveld is standaard ingesteld dat men inzage heeft in de I-kick van de deelnemers. Bij het onderwijs
is standaard ingesteld dat men geen inzage heeft in de I-Kick van de deelnemers. Maar op het ‘rode’
instellingsniveau kunnen beiden dit wijzigen in de omgekeerde toestand.

je toekomst!

Bouw aan je toekomst:
geef je loopbaan een Kickstart!

2 A

Groep: Groep juni 2014
Instelling: Demo werkveld
Datum: 30/01/2014

Maria Van Deuren

Beste Maria

Dit is jouw I-kick. Hieronder vind je een overzicht van algemene werkkwaliteiten die
werkgevers belangrijk vinden Kijk naar de batterijen en ontdek waar je al goed in
bent! Meer info vind je onderaan. Ga aan de slag om je werkkwaliteiten verder te
ontwikkelen.

.

\_
C 0

\_

Luistervaardigheden

)

Inlevingsvermogen

| @

Betrouwbaarheid &
stiptheid

|

0 &

Assertiviteit

i

Samenwerking

i

Probleemoplossend
vermogen

| @

Voorkomen

7
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/' De l-kick van een
deelnemer uit het werkveld
en de Work-kick (de
tegenhanger van de Class-
kick) telt één werkkwaliteit
minder: namelijk planning en
prioriteiten. De schaal is
immers niet gevalideerd voor
het werkveld. Met één
werkkwaliteit minder ziet de
I-kick van het werkveld en
de I-kick van het onderwijs
er bijna identiek uit. Hier zie
je de eerste pagina van de I-
kick van het werkveld met
zeven i.p.v. acht
werkkwaliteiten.

ickstaet

je toekomst!




7  Wachtwoord vergeten?

Je kan je oude wachtwoord niet terugvinden via het systeem maar wel een nieuw wachtwoord
aanmaken. Dit doe je via https://kickstart.goleweb.be/nl/user/password : vul je gebruikersnaam in die je
aanmaakte de eerste keer bij de registratie of het e-mailadres dat je toen gebruikte. Druk dan op:
‘Nieuw wachtwoord aanvragen’

Eurapesa Unis

'T “u Ku“.!‘...ls‘,:.j ESF - /((\3 \f_’liﬂnderen

Over Lemo Over Kickstart Over Kyss Aanmelden

Gebruikersaccount | Nieuw wachtwoord aanvragen

Gebruikersaccount

Toegangscode invullen Inloggen Nieuw wachtwoord aanvragen

Gebruikersnaam of e-mailadres *

Nieuw wachtwoord aanvragen

8 FAQ

Op de website is rechtshoven een knop voorzien voor antwoorden op vragen die regelmatig
terugkeren: de faq: frequent asked questions.

We geven hier één voorbeeld.

Ik kan maar niet inloggen. Ik krijg de melding: ‘U heeft geen toegangsrechten voor deze
pagina’. Wat moet ik doen?

Mogelijks kreeg je dit beeld te zien. Je hebt bij de vorige sessie je niet uitgelogd. Je moet je eerst
afmelden voordat je verder kan werken. Druk daarom rechtsboven op ‘afmelden’. Sluit deze (en alle)

vorige sessies. Log dan terug in. Toch nog een probleem? Stuur een printscreen naar
goleweb@ap.be

[ Kickstart
je toekomst!

Geen toegang

Mijn overzicht Over Kickstart Mijn account Afmelden

U heeft geen toegangsrechten voor deze pagina.

9 Helpdesk

Het antwoord op de meeste vragen kan je wellicht terugvinden in deze algemene manual of bij de faq
op de website. Maar misschien heb je toch nog vragen, suggesties of opmerkingen.

Dan kan je onze helpdesk steeds bereiken:
- bij voorkeur via mail: goleweb@ap.be : we trachten je vraag binnen de 24 uur op te nemen.
- inheel dringende gevallen : 0475/57.89.24 (ma.-woe.)

Extra info en materiaal vind je op de website: https://kickstart.goleweb.be/nl/main



https://kickstart.goleweb.be/nl/user/password
mailto:goleweb@ap.be
mailto:goleweb@ap.be
https://kickstart.goleweb.be/nl/main

Het ESF-project Kickstart je toekomst! liep van 1 april 2012 tot en met 31 maart 2015.

De probleemstelling als uitgangspunt voor het project was dat de instroom naar de arbeidsmarkt voor
jongeren niet altijd even vlot verloopt. Zo blijkt dat jongeren te vaak niet beschikken over de nodige
soft skills die naast hard skills nodig zijn om met succes aan de slag te gaan of blijven in het werkveld.
Met het project ontwikkelden we samen met de projectpartners en met 12 pilootscholen een aantal
tools die bij de begeleiding van jongeren kunnen ingezet worden. Alle tools en materialen zijn gericht
op het coachen van jongeren bij het verwerven van cruciale werkkwaliteiten (arbeidsattitudes).
Kickstart je toekomst! geeft hiermee handvatten aan jongeren en hun begeleiders om werkkwaliteiten
die nodig zijn om succesvol te starten in het werkveld, te versterken.
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